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« Comme Josef Schovanec,
nous pensons que le handicap n’est ni un manque,
ni une erreur, ni un échec mais une conséquence
d’évenements de la vie et de la diversité
au sein de I'humanité. »

Ensemble et Différents

« Depuis le début dans le réve,

il y avait la création d’un lieu ressources
pour que les personnes sans l'usage de la parole
puissent apporter leurs voix au monde.

On a écouté la parole de Lucile.

On a agi pour permettre que son réve
se réalise et elle disait: je le fais pour moi
et pour que ¢a soit vu par d'autres,
car si moi je le vis d'autres peuvent le vivre. »

Marie et Gilles V.,
co-fondateurs du projet des Amalias

En 2021, l’association Ensemble et Différents a décidé de
s’engager dans une démarche d’évaluation de Uutilité
sociale des . A Uorigine de cette démarche,
il y avait la volonté d’une part d’entreprendre un
travail d’analyse sur la vision du projet et les pra-
tiques des acteurs et d’autre part de témoigner de ce
qui se vit aux Amalias et de donner a voir les effets
d’un tel projet sur les personnes avec un handicap,
leur famille, les accompagnants et plus largement la
sociéte.

Mettre des mots sur une expérience de cette nature
est un exercice difficile. S’il est relativement aisé de
décrire les orientations du projet, les processus et
les outils mis en place, il est en revanche beaucoup
plus complexe de traduire ce qui reléve d’une expé-
rience personnelle et collective.

«lci dans ce rapport vous allez découvrir le comment nous
fonctionnons ensemble au quotidien.

Vous allez lever le voile sur la complexité, I’énergie, I’enga-
gement déployés au quotidien pour finalement juste faire
respecter des droits élémentaires pour nous, les marginalisés
a cause de nos handicaps.

Avant de vous lancer dans cette lecture je vous invite a déposer
juste a coté de vous, vos croyances, vos cadres de références,
vos certitudes a notre égard et de vous laisser toucher et nous
rencontrer par une autre porte que celle que vous empruntez
au quotidien.

Apres la lecture vous pourrez reprendre votre vie comme
avant ou décider de changer de regard. »

Robin B., vice-président d’Ensemble et Différents
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Historique du projet

Creee en 2002 a Forcalquier, lassociation
Ensemble et Différents ceuvre pour changer le
regard sur le handicap. Elle crée des espaces
et développe des activités favorisant les
échanges entre personnes avec et sans
handicap, permettant ainsi de décloisonner
les mondes.

Fin 2021, Ensemble et Différents a inaugure
Uhabitat inclusif « Les Amalias » a Forcalquier
qui regroupe une colocation de trois jeunes
adultes avec handicap et trois autres lo-
gements sociaux. C’est le premier habitat in-
clusif du département des Alpes-de-Haute-
Provence reconnu et soutenu par UEtat.

Un lieu de vie hors du commun

Les Amalias c’est avant tout la maison
d’Estelle P., Lucile V. et Robin B., trois ami.es
qui ont souhaité vivre ensemble chez elleux
malgreé leurs handicaps. Il y a eu au coeur de
cette colocation lidée d’y vivre a long terme,
d’y faire sa vie, de s’y deployer et d’y devenir
soi. Estelle, Lucile et Robin se définissaient
comme compagnes et compagnons et avaient
fait le choix de s’engager dans un chemin de
vie partagée. Suite au déces de Lucile en juin
2022, Estelle et Robin cherchent, pour les re-
joindre, une personne avec laquelle elle et il
puissent se sentir dans ce lien affectif et de
reconnaissance mutuelle.

Les Amalias c’est aussi le lieu de vie de trois
familles qui ont choisi d’habiter dans un lo-
gement social de qualité a proximite de la
colocation inclusive pour expérimenter un
mode de vie ou la différence est considérée
comme une source d’enrichissement.

Les Amalias représente un lieu privé et un lieu
de rencontres, d’échanges et d’apprentissages
pour une sociéte plus inclusive grace a la mise
a disposition d’une salle commune: «la salle
Arc-en-ciel» et d’un logement pour des séjours
courts «le logement des ami.es».

Un service d’aide a domicile
en coopeérative

En 2022, Ensemble et Différents a permis
'émergence de la coopérative de services a la
personne « Coopilote Ta Vie ». Cette sociéete
coopeérative d’interét collectif (SCIC) emploie
lequipe d’auxiliaires de vie qui accompagne
24h/24 et 7 jours/7 les trois colocataires. Elle
compte 29 sociétaires et fonctionne sur un
principe de gouvernance partagée, organisée
en cercles de réles et responsabilités.

En Novembre 2023, Coopilote Ta Vie
arecu le prix coup de coeur du
Département dans le cadre des Assises
de I’économie sociale et solidaire
organisées a Digne-les-Bains.

COOPiLOTE
ta vie



LA GOUVERNANCE PARTAGEE AU SEIN DE COOPILOTE TA VIE

La gouvernance partagée représente la recherche d’un juste équilibre entre verticalité
et horizontalité dans les pouvoirs de décision et d’action.

Qu’appelle-t-on verticalité ? C’est la possibilité, pour une personne qui exerce un role de prendre
des décisions avec ou sans consultation du groupe et de les mettre en action.

Qu’appelle-t-on horizontalité? C’est la possibilité de fonctionner en équivalence par rapport

au pouvoir sur certains périmetres d’autorité. Par exemple, la stratégie 2023 de Coopilote Ta Vie
a été décidée au consentement en horizontalité avec tous les membres du cercle général.

Elle favorise le développement de I'autonomie de chacun-e, 'authenticité, le déploiement

des compétences au service du projet. Elle s’appuie sur une mission ou raison d’étre de
I’organisation autour de laquelle se déploie un fonctionnement ou les réles et périmetres
d’autorité sont clairs et visibles pour tous-tes.

Au sein de la coopérative, il existe deux cercles:

@ Le cercle vie de la coloc a pour mission de veiller & ce que tout ce qui se vit dans la maison
se vive bien, a une bonne organisation, un bon entretien et surtout a un accompagnement
de qualité. Il est composé de 14 rbles (missions/fonctions). Il se réunit deux fois par mois,
une fois pour une réunion opérationnelle (ou de triage) et une fois pour organiser le planning
du mois défini collectivement par I’ensemble de I'équipe.

@ Le cercle général veille a la bonne gestion de la partie administrative et entrepreneuriale
de la coopérative. Il est composé de 15 rdles. Pour chaque role, il existe un document précisant
la raison d’étre, la politique, les missions et redevabilités et le « périmétre de décision ».
Il se réunit toutes les semaines. Des réunions dites de triage permettent aux roles de partager
dans le cercle leur revue de projets et leurs besoins opérationnels pour fluidifier I'action.

Cette gouvernance est évolutive, dans le sens ou il est possible de la faire évoluer en fonction
des besoins de I'organisation. De méme qu’il y a des réunions de triage pour les besoins
opérationnels, il existe des réunions de gouvernance pour créer, modifier ou supprimer des réles.
Ainsi I'organisation reste agile et reliée a ses besoins.

A noter aussi que dans ces nouvelles formes d’organisation, les personnes sont amenées a la fois
a travailler et réfléchir sur les choses a faire mais aussi sur la maniere de les faire pour ajuster

la gouvernance si besoin. Et cela implique souvent un long temps d’adaptation a ce double
mouvement mais aussi de déconstruction des schémas et/ou représentations du pouvoir qui

sont dominants dans la société actuelle. La gouvernance partagée implique donc un changement
de posture et la prise de réles se fait au fil du temps en fonction des envies. Les nouveaux
accompagnants et nouvelles accompagnantes ont un temps d’adaptation nécessaire avant la prise
de responsabilité. Ce mode de gouvernance a été choisi aux Amalias en raison de son alignement
avec les valeurs du projet, notamment I'inclusivité. L’inclusivité n’est pas quelque chose qui

se décrete mais qui se travaille et les outils et processus de la gouvernance partagée aident

a mettre chacun.e en équivalence par rapport au pouvoir.

C’est aussi une fagon d’accompagner et d’outiller les salarié.es qui gérent la coopérative
afin d’assurer la pérennité et I'efficacité tout en respectant les valeurs de I'organisation.
C’est bien grace au groupe que la coopérative peut se déployer et ces nouvelles formes
d’organisation visent a faire émerger et renforcer cette puissance collective.

Depuis sa création, Coopilote Ta Vie est accompagnée sur la gouvernance partagée par
I’'Université du Nous (https://universite-du-nous.org/)

Un paradigme fondateur

Les Amalias représente un écosysteme avec
une diversitée d’acteur.ice.s qui permet aux
personnes en situation de handicap de s’ex-
primer, d’étre entendues, de développer leurs
capacités et de construire leur vie et leur
modele de vivre ensemble. C’est un cadre ac-
cueillant et bienveillant qui permet U'expression,
la transformation et la co-construction d’un
devenir.

Ce lieu vise également a favoriser une inclu-
sivite fertile qui part du principe que la
diversité est une source d’enrichissement et
qui propose un modele de societé ouvert
et créatif ou chacun peut trouver sa place et
grandir au contact des autres.

pas que cela. Je suis intégre.»

leurs interrogations et leurs idées.

et se réalisent ces élans de vie.

CHANGER LA MANIERE DE PARLER
POUR CHANGER LES REPRESENTATIONS

Ici, aux Amalias, il n’y a pas d’handicapé.es, ni méme de personnes handicapé.es, il y a

des personnes avec handicap. Estelle 'exprime en ces termes: «je ne suis pas une autiste...
Je suis Estelle avant tout, unique et spéecifique et j’ai un handicap, je suis avec autisme.
Méme si cela prend beaucoup de place et parfois presque toute la place, je ne suis pas cela,

Ici, il N’y a pas de résident.es car chacun.e est chez lui, elle et les Amalias ne sont ni une résidence
ni un centre ni une structure mais des logements. Il y a donc des habitant.es, des co-locataires,
des voisin.es, des ami.es. «Ici je suis chez moi, dans mon intimité a respecter.»

Ici, chaque personne est en équivalence. Cela veut dire que méme si les personnes n’ont pas
'usage de la parole, on ne parle pas d’elles a la troisieme personne en leur présence.

On s’adresse a elles directement et pas a leur accompagnant.es, si on souhaite leur poser
une question. «Méme si je parle peu ou difficilement, merci de me parler directement,

la personne qui m’accompagne n’est pas une prolongation de moi.»

Les personnes accompagnées s’expriment au moyen d’outils de communication alternative
et améliorée grace auxquelles elles partagent leurs ressentis, leurs émotions, leurs pensées,

Vivent ici des personnes avec un handicap qui les rend dépendantes dans tous les gestes

de la vie quotidienne. Elles sont accompagnées par des professionnels que nous appelons

des accompagnant.es. Ces accompagnant.es sont salarié.es et deviennent aussi les ami.es
des personnes accompagnées. Elles sont avec les personnes et non pas la pour elles.

Elles acceptent de se laisser émouvoir et d’étre pleinement elles-mémes en retour de la trés
grande intimité rendue nécessaire par la dépendance. Elles savent aussi devenir transparentes
quand les personnes accompagnées ont besoin, soit dans leurs moments de solitude soit

dans leur moments de relations sociales, amicales ou familiales.

Ici, ce qui est au centre c’est le devenir des personnes, ce mouvement qui pousse chaque étre
humain vers la réalisation de ses potentiels, et tous.tes les accompagnant.es et partenaires
de I’écosystéme, sont avec chaque personne accompagnée en collaboration pour qu’adviennent




Meéthodologie

Ensemble et Différents s’est engagee en 2021
dans une auto évaluation accompagneée par le
cabinet TransFormation spécialisé dans 'éva-
luation de lutilité sociale.

, e , L]
L’utilite sociale
L’utilité sociale est la valeur sociale d’'une or-
ganisation, a savoir sa contribution a la societé

gu’elle soit sociale, sociétale, économique,
environnementale, etc.

L'utilité sociale est spécifique a chaque orga-
nisation car elle porte sa vision du monde,
son ambition transformative et caractérise
son identite.

L’utilité sociale est produite par les activités,
les pratiques et la gouvernance de lorgani-
sation. Elle se mesure a travers son impact
social. L'impact social est la conséquence,
Ueffet mesurable.

[AmaLia<?]

Les étapes de la démarche

La démarche d’évaluation de lutilité sociale
se décompose en plusieurs étapes qui se sont
déroulées sur une période de 18 mois.

1. Clarification des enjeux partagés.

Une premiere etape a consisté a préciser les
enjeux de lévaluation. Il s’agissait de rendre
visible de maniere argumenteée l'utilité sociale
des Amalias.

2. Identification de lutilité sociale.

Il s’agissait ici de qualifier l'utilité sociale des
Amalias. Les differentes parties-prenantes
des Amalias ont éte associées a ce travail:
colocataires, accompagnant.es salarié.es,
locataires des logements sociaux, parents des
colocataires, intervenant.es externes, voisin.es
du site, etc. Un atelier regroupant seize
personnes a été organisé en mars 2022.
A lissue de cette journée, six entretiens ont
éte conduits afin de compléter le panorama
de lutilité sociale des Amalias et recueillir
davantage de donnees qualitatives.

3. Elaboration du dispositif d’évaluation.

A partir du panorama de lutilité sociale, un
réferentiel de l'utilité sociale des Amalias a éte
elaboré avec des criteres et indicateurs
d’impact social. Un groupe d’évaluation de
cing personnes (salarie.es d’Ensemble et
Différents et Coopilote Ta Vie, prestataire et
parents) a été constitué pour mettre en ceuvre
Uévaluation.

4. Analyse qualitative approfondie de
Lutilité sociale.

Elle a été réalisée avec le groupe d’évaluation,
elargi a d’autres personnes selon les réunions,
en particulier les colocataires'. Au total, huit
reunions ont été organisees.

1. Les personnes s’expriment par le biais de la Commmunication
alternative et améliorée (CAA). Celle-ci met a disposition
de toute personne ayant des difficultés complexes de
communication, des solutions pour s’exprimer, comprendre,
et se faire comprendre.

5. Collecte de données complémentaires.

Sur la base du réferentiel et de la premiere
analyse, des données complémentaires ont
ete collectées.

a. Un questionnaire a eté passeé aupres des
accompagnant.es salarie.es et ancien.nes
salarié.es des Amalias. Les salarié.es étaient
interrogé.es sur leurs conditions de travalil,
les apports des Amalias et les changements
lies a leur expérience professionnelle. Treize
salarié.es sur les quinze salarié.es ayant tra-
vaillé plus de six mois aux Amalias y ont
répondu.

b. Un questionnaire a été passé aupres d’ha-
bitant.es de Forcalquier qui sont en contact
avec les colocataires. Les personnes ont
ete interrogees sur leur relation avec les
colocataires et le changement de regard
sur le handicap. Trente trois personnes ont
répondu. Parmi elles, quatre personnes
vivent aux Amalias, sept interviennent ou
travaillent en lien avec les Amalias, sept
frequentent les Amalias, trois travaillent
dans un lieu qui accueille regulierement les
colocataires (café-restaurant, salle de
concert), quatre fréquentent ce type de lieu
et quatorze sont des voisin.es des Amalias?

Des entretiens ont également éte conduits
avec la famille des colocataires, a savaoir, les
parents de Lucile, Estelle et Robin, la sceur de
Lucile et un des freres de Robin.

6. Traitement des données et analyse
partagée.

L’ensemble des données collectées a eté
analysé dans un rapport provisoire. Un atelier
de partage des résultats de l'évaluation a eté
organisé le 11 juillet 2023 aux Amalias avec le
groupe d’évaluation élargi aux colocataires et
aux accompagnant.es.

7. Valorisation de l’évaluation.

Le present rapport rend compte du travail
réalise. Une synthese en a eté extraite. Il est
egalement prévu de valoriser les resultats de
'évaluation via la production d’outils de com-
munication grand public.

2. Tous les répondants n'ont pas répondu a la question de
leur lien avec les colocataires.




ET SI LA VALEUR ETAIT AVANT TOUT RELATIONNELLE?
HELENE DUCLOS*

L’approche économique classique considére que la valeur d’'une chose est liée a sa valeur
d’usage ou d’échange qui se traduit souvent en euros. Cette valeur est intrinséque au bien
ou dépend de I'utilité que chacun.e peut avoir de ce bien.

Et si on regardait la valeur sous un autre angle ? Si on interrogeait ce a quoi nous tenons,

ce qui compte vraiment dans une société ? Plutét qu’une approche économique de la valeur,
nous pourrions avoir une approche anthropologique, qui parle de notre conception de ’humain
et de la société.

L’humain est avant tout un étre de relations. L’humain ne se définit pas seulement par ses besoins
essentiels (manger, boire, se loger, se soigner, etc.) mais aussi par sa dimension relationnelle.

C’est I'interdépendance avec les autres étres vivants qui est source premiere de vie pour I’lhumain,
elle renvoie a sa mise en relation. Les relations incarnent et produisent la société, le vivre-ensemble
et la «vie bonne» ou non.

Les expériences relationnelles vécues transforment les personnes, dans leur maniere d’étre
au monde et en relation avec le monde, dans le rapport a soi et aux autres, et leur permettent
de réinvestir autrement leur vie, leur environnement.

Finalement, la qualité de la relation est au coeur de ce qui a de la valeur dans la société.

La valeur sociale d’une organisation est alors sa contribution a faire société et a redéfinir,
dans un mouvement permanent qui transforme les personnes, de nouveaux paradigmes
parfois en décalage avec les modeéles dominants.

La valeur sociale d’une structure est cette force vive qui nait des relations tissées a travers
les expériences vécues, force vive agissante, positive, qui se diffuse, se transmet en transformant
les étres et le monde.

L’étape fondatrice d’une évaluation de I'utilité sociale d’'une organisation consiste a identifier

sa valeur sociale et, si possible, a en formuler la valeur centrale, une formule courte qui exprime
la vision du monde commun souhaité et la maniére dont I’organisation entend y contribuer.

Elle est transversale a toutes les dimensions de I'utilité sociale de I'organisation et est en
résonance avec I'expérience relationnelle que chacun.e vit au sein de I'organisation.

*Travaux du Groupe de Recherche-action sur I’Evaluation de I'Utilité Sociale

«Je crois que notre ambition transformatrice c’est de reconnecter la société,
les femmes et les hommes au vivant, de faire reliance avec I'ensemble du vivant,
de régénérer les liens a partir d'une ouverture a l'invisible et a la vulnérabilité.
Ici ce que nous construisons c’est un bateau voilier voguant
vers une société reconnectée au vivant ».

Estelle P., colocataire

Les Amalias,
une matrice de régénération
individuelle et sociétale

La premiere étape de l'éevaluation de lutilite symbolise l'ambition transformatrice de ce

sociale, menée avec l'ensemble des parties projet visant a faire croitre les potentialités de
prenantes, a fait apparaitre que les Amalias chacun.e et a renforcer les liens pour une
constituait une matrice de régéneration indivi- societe partagee. Son impact social se décline
duelle et societale. Cette valeur centrale autour de cing axes :

Souverainete
d’etre
et d’agir

Grandir _Juste
en equilibre
humaniteé familial
Vers une
societé

partagée



1. Souveraineté d’éetre et d’agir

«Tous les étres humains naissent libres et égaux en dignité et en droit. lls sont doués de raison
et de conscience et doivent agir les uns envers les autres dans un esprit de fraternite3».
Pourtant, en France, les personnes avec un polyhandicap sont souvent considérées comme
des sous-citoyen.nes. Elles ne sont pas libres de décider de leur lieu de vie, ni de leur emploi
du temps et sont contraintes de s’adapter aux cadres qu’on choisit pour elles. Or la liberté
suppose de pouvoir faire ses choix et d’étre entendu.

1.1. Auto-determination

« L’auto-détermination est la possibilité
pour un individu de choisir librement sa
conduite et ses opinions hors de toute
pression extérieure®».

Alors que notre société s’intéresse essentiel-
lement aux besoins de la personne avec
handicap, le devenir de la personne est placé
au centre du systéme de coopération des
Amalias®. [auto-détermination integre lidée
que les personnes évoluent, gu’elles peuvent
se projeter, se construire un avenir. L'objectif
est de leur donner le maximum de ressources
pour qu’elles puissent choisir et sortir ainsi de
'assignation.

« Le fait de me demander régulierement ce
que je veux faire grace a la communication
alternative et améliorée participe de ¢a ».
Robin B., colocataire

«J'étais assignée a un rble de personne
avec un handicap, de personne fragile.
Aujourd’hui c’est moi qui décide quand je
me léve, quand je mange et qui je vois».
Estelle P., colocataire

Aux Amalias, les colocataires participent si
elles et il le souhaitent aux différentes re-
unions. En général, au moins un.e des coloca-
taires est présent.e a chacune des réunions.
Dans ce cadre, ils, elles expriment leurs envies
comme leurs craintes, partagent leurs points
de vue et sont force de propositions.

Dans ces espaces d’expression, une place est
accordée au doute, aux hésitations voire aux
contradictions. En effet, le fait de décider pour
soi est le fruit d’'un cheminement personnel
qui s’inscrit dans la durée®.

1.2. Autonomie’

La convention relative aux droits des personnes
handicapeées stipule que les personnes en si-
tuation de handicap doivent pouvoir « disposer
des moyens pour choisir et contréler leur
vie et prendre toutes les décisions qui
concernent leur existence». Cela suppose
gu’elles aient la possibilité d’exercer leur libre
arbitre.

Aux Amalias, les colocataires ont un niveau de
handicap qui les empéche de faire seuls les
actes de la vie quotidienne: se laver, manger
ou encore se deplacer. Il et elles sont ac-
compagne.es dans leurs gestes du quotidien,
sept jours sur sept et vingt-quatre heures sur
vingt-quatre.

«J'ai les moyens de vivre dans mes gestes
du quotidien comme si j'étais autonome

et que je pouvais les faire seul. Par
exemple, je ne peux pas me lever tout seul
mais j'ai les moyens de me déplacer car

on m’écoute, on me comprend et on m’aide.
En quelque sorte je deviens autonome

ou presque ». Robin B., colocataire

C’est l'objet des heures d’aide humaine et des
moyens financiers associés dont chaque co-
locataire bénéficie dans le cadre de la pres-
tation de compensation du handicap (PCH)
que Coopilote Ta Vie met en commun.

La prestation de compensation du handicap
est une aide financiere personnalisée at-
tribuée par la commission des droits et de
lautonomie des personnes handicapees
(CDAPH). Elle est versée par le Département.

3. Article 1 de la déclaration des droits de 'homme et du citoyen, 1948

4.100 idées pour promouvoir auto-détermination et la pair-aidance, Julia Boivin, Marc Blin.

5. Voir «Auxiliaires de vie scolaire Légitimité professionnelle Systéme équitable de coopération», Serge Ebersold, 2009

6. Petit dictionnaire (critique) de habitat inclusif, Jean-Luc Charlot, L’'Harmattan 2019

7. Voir «The Independent Living Movement: History and Philosophy to Implementation and Practice by Maggie Shreve», 2011



La PCH est destinee a compenser des charges

précises liées a:

- un besoin d’aide humaine;

- un besoin d’aides techniques;

- un besoin d’aménagement du logement ou
du veéhicule, ou des surcolts lies aux
transports;

- des charges spécifiques ou exceptionnelles
liees au handicap;

- un besoin d’aide animaliere.

Les criteres d’éligibilite sont assez complexes
et tres difféeremment interprétables d’une
MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées) a une autre.

Les colocataires des Amalias ont des diffi-
cultés dites absolues pour agir dans tous les
actes de leur vie quotidienne (se déplacer,
manger, faire sa toilette, se vétir, dormir, etc.).
45h d’aide humaine par jour sont nécessaires
pour les accompagner dans leur autonomie et
la mise en ceuvre de leurs choix de vie (rythme,
repas, activités, sorties, etc.).

Exemple de planning d’accompagnement
co-construit par I’équipe

Cela permet en effet d’avoir deux accompagnant.
es pour trois colocataires le matin et un.e ac-
compagnant.e par colocataire l'apres-midi.

DEFINITION DE LA PRESTATION DE COMPENSATION
DU HANDICAP

«La personne handicapée a droit a la compensation des conséquences de son handicap quels
que soient I'origine et la nature de sa déficience, son 4ge ou son mode de vie. Cette compensation
consiste a répondre a ses besoins, qu’il s’agisse de I'accueil de la petite enfance, de la scolarité, de
I’enseignement, de I’éducation, de I'insertion professionnelle, des aménagements du domicile ou
du cadre de travail nécessaires au plein exercice de sa citoyenneté et de sa capacité d’autonomie,
du développement ou de 'aménagement de I'offre de service, permettant notamment a I’entourage
de la personne handicapée de bénéficier de temps de répit, du développement de groupes
d’entraide mutuelle ou de places en établissements spécialisés, des aides de toute nature a

la personne ou aux institutions pour vivre en milieu ordinaire ou adapté (...).

Ces réponses adaptées prennent en compte I'accueil et 'accompagnement nécessaires aux
personnes handicapées qui ne peuvent exprimer seules leurs besoins.

Les besoins de compensation sont inscrits dans un plan personnalisé de compensation du
handicap élaboré en considération des besoins et des aspirations de la personne handicapée
tels qu’ils sont exprimés dans son projet de vie, formulé par la personne elle-méme ou, a défaut,
avec ou pour elle par son représentant légal. »

Article L114-1-1 du Code de I’action sociale et des familles

1.3. Estime de soi

Naitre avec un handicap, c’est entendre tous
les jours que c’est un probleme. Cela renvoie
en permanence au fait de ne pas étre 'enfant
attendu. Les spécialistes regardent ce que
lenfant n’arrive pas a faire, les écarts par
rapport a la norme et posent genéralement
un diagnostic negatif comme s’il s’agissait
d’'une version déficiente de l'étre humain.

La vision des Amalias permet de sortir des
projections et des conditionnements et
propose un changement de perspective.
Il s’agit de prendre en compte l’étre a partir
de ses capacités et non de ses déficiences®.
Le postulat de base est qu’il existe en chacun.e
de nous quelque chose de precieux qui
demande a vivre.

« Pour trouver et accompagner

le projet de vie de chacun.e, il s’agit
d’aller au-dela de I'étiquette ou de
l'identité de la personne réduite

a son handicap quel qu'il soit,

sans en nier les spécificités.

Marie V., mere de Lucile
et co-fondatrice de 'association E&D

Lucile, Estelle et Robin se sont ainsi découverts
comme personnes ressources dans cet
ecosysteme.

«L'estime de soi c’est une de mes

plus grandes découvertes depuis que

je vis aux Amalias ou plutét depuis que j'ai
rencontré Lucile car elle, elle savait

que c’était possible de se sentir capable
et a sa place dans la société et elle me

I'a transmis. C’est ce que je vis ici grace

a tout ce qui existe, que ce soit dans la vie
de tous les jours a la coloc, avec chacun
de mes accompagnants qui me proposent
des trucs auxquels je n‘aurais méme pas
pensé il y a encore deux ans, ou en tant
que sociétaire de Coopilote Ta Vie

et vice-président d’Ensemble et Différents.
Ici, on me propose un possible que

je ne pouvais pas imaginer, comme de
faire des conférences ou d’avoir une place
dans la gouvernance d’une entreprise

et d’'une association. Depuis, je me sens
beaucoup plus grand et ayant

ma place dans la société. ».

Robin B., colocataire

1.4. Reconnaissance

La reconnaissance pourrait étre définie ici
comme une maniere d’étre vu.e et reconnu.e
comme une personne a part entiere.

Aujourd’hui, les colocataires sont reconnu.es
lorsqu’ils, elles se promenent dans la rue ou
lorsqu’ils, elles vont au café. Dans plusieurs
cafés, on les appelle par leur prénom, on
connait leurs habitudes.

«Ce qui est fait ici ce sont des petites
choses du quotidien comme de

s’adresser a moi en direct non seulement
dans ma maison mais aussi dans

la société quand je me balade en ville

et ¢ca participe a la reconnaissance du fait
que je suis un humain a qui on peut
parler directement méme si

Je ne parle pas avec ma bouche».

Robin B., colocataire

A un autre niveau, les colocataires sont reconnu.
es comme des personnes ayant une expertise
a partager. A ce titre, Estelle et Robin ont par-
ticipe en juillet 2023 a lévénement Exil
Expérience au c6té de Boris Cyrulnik, Thierry
Janssen, Eric Julien et d’autres conférencier.es.

« Le fait de nous accompagner

a participer a des événements comme
Exil ot nous pouvons étre reconnu.es
comme conférencier.es au méme titre
que les autres, avec notre téte

sur le programme comme les autres,
c’est vraiment de la reconnaissance.
Méme si ce n’est pas encore

gagné partout et tout le temps. »

Robin B., colocataire

8. La grammaire de l'accessibilité, Serge Ebersold in éducation et société, 2019



1.5. Citoyennete

«La citoyennete, si elle releve d’'un certain
nombre de droits et de devoirs, est aussi un
parcours dans la vie de la citée. De lappren-
tissage a l'ecole a 'exercice de la démocratie
par le vote, le parcours du citoyen est fait
d’engagements dans la vie publique, gu’ils
soient associatifs, politiques, qu’ils défendent
une cause ou permettent de mieux vivre en-
semble sur un territoire».

Pour Estelle, Lucile et Robin, Uexpression de
leur citoyennete s’exprime d’abord par la pos-
sibilité de mener leur vie de fagon quasi
autonome. Robin lexprime ainsi: «Je suis
citoyen de Forcalquier et du Monde car je
vais au cinéma, je vais boire des biéres en
terrasse, voir des concerts, je prends le
train pour rendre visite a ma famille ».

Estelle quant a elle se sent citoyenne car elle
a une adresse différente de sa mere, un
compte a la bibliotheque ou encore un chat.

9. https://www.reseau-canope.fr/

Au-dela du fait de pouvoir faire des choses
comme tout le monde, leur citoyenneté
s’exprime par un engagement fort et une par-
ticipation active a la vie de la cité.

Les Amalias accompagne les colocataires
dans lexercice de leurs droits et devoirs de
citoyens. Ainsi, Lucile a pu voter a l'élection
presidentielle et aux élections législatives en
2022. Depuis Estelle et Robin sont inscrits sur
les listes électorales de la commune.

Lucile a été accompagnée en amont et lors
des différents scrutins:

- lecture des programmes de 'ensemble des
candidats et recueil de son choix de vote via
la CAA;

- accompagnement au vote: aide physique et
emotionnelle pour affronter le regard interro-
gateur de certain.es dans le bureau de vote.

Les colocataires sont sociétaires de Coopilote
Ta Vie dans le college des bénéficiaires. Ils
détiennent 20% du pouvoir de décision dans
Uentreprise. Il et elles sont également les em-
ployeurs de leurs accompagnant.es.

Robin est vice-président d’Ensemble et
Différents depuis octobre 2022. Depuis, il par-
ticipe aux reunions mensuelles du bureau
tous les 2°¢ mardi du mois avec lappui d’un.e
accompagnant.e et d'une personne formée
a la CAA (Communication Alternative et
Améliorée) pour faciliter son expression.

1.6. Acces aux droits humains

La Convention relative aux droits des personnes
handicapées (CDPH) a été adoptée par
lAssemblée geénerale des Nations Unies le
13 décembre 2006. Elle a pour objet de
« garantir aux personnes handicapées la
pleine jouissance des droits humains et
d’assurer leur participation active a la vie
publique, économique et sociale ».

LES PRINCIPES DE
LA CONVENTION RELATIVE
AUX DROITS DES PERSONNES
HANDICAPEES

@ le respect de la dignité intrinseque,
de 'autonomie individuelle, y compris
la liberté de faire ses propres choix,
et de I'indépendance des personnes;

@ la non-discrimination;

@ la participation et I'intégration pleines
et effectives a la société;

@ le respect de la différence et I'acceptation
des personnes handicapées comme faisant
partie de la diversité humaine et de
’humanité;

@ I'égalité des chances;

@ I'accessibilité;

@ I'égalité entre les hommes et les femmes;

@ |e respect du développement des capacités
de I’enfant handicapé et le respect du droit
des enfants handicapés a préserver leur
identité.

Les Amalias ceuvre pour que les principes de
cette convention soient pleinement respectes.
L’article 19 sur lautonomie de vie et l'inclusion
dans la société stipule entre autres que les
personnes handicapées doivent avoir:

-«la possibilité de choisir, sur la base de 'égalité
avec les autres, leur lieu de résidence et ou
et avec qui elles vont vivre et guelles ne
soient pas obligees de vivre dans un milieu
de vie particulier.

- acces a une gamme de services a domicile
ou en etablissement et autres services
sociaux d’accompagnement, y compris l'aide
personnelle nécessaire pour leur permettre
de vivre dans la societe et de s’y insérer et
pour empécher qu’elles ne soient isoléees ou
victimes de ségrégation.»

Aux Amalias, on considére comme normal
gu’une personne avec un handicap puisse
benéficier des mémes droits qu’une personne
valide.

Pour des personnes dependantes dans tous
les gestes de la vie quotidienne, cela implique
un accompagnement important et donc des
moyens financiers consequents. Le nombre
d’accompagnant.es et la qualité de 'laccom-
pagnement font donc partie des conditions
necessaires au plein exercice des droits des
colocataires.

Ce n’est pas parce qu’elles et il vivent en-
semble, que les colocataires doivent tout
faire ensemble. Elles et il doivent avoir la
liberté de choisir, ce qui implique un ac-
compagnement dédié. Par exemple, vendredi
Estelle fait de la peinture avec Laure et Robin
va au centre equestre.




2. Juste équilibre familial

La charge mentale des familles ayant un fils ou
une fille avec un handicap est tres forte. En
effet, elles sont constamment dans le souci du
bien-étre et de la qualité de vie de leur proche
ainsi que de leur devenir aprés elleux. Etre
aidant.e nécessite une tres grande disponibilité
pour trouver en permanence des solutions et
s’adapter.

En France, il n'existe pas beaucoup de possi-
bilités d’accompagnement. En général, les per-
sonnes avec handicap sont soit en institution
et les places sont insuffisantes, soit au domicile
des aidant.es.

L’habitat inclusif des Amalias a été créé dans
ce contexte comme moyen de répondre a la
volonté de jeunes adultes avec handicap de
vivre chez elleux et de permettre aux aidant.es
de trouver un meilleur équilibre pour leurs fils
et filles et pour elleux-mémes.

2.1. Juste proximité

Avoir un proche avec un handicap conduit les
aidant.es a étre en permanence focalise.es
sur lui ou elle. Le fait de cumuler differentes
fonctions, d’étre a la fois tuteur.ice, accompa-
gnant.e, gestionnaire ne permet pas toujours
de vivre pleinement sa relation de proche.
Aussi, la juste proximité peut difficilement
étre trouvee car le parent s’inquiete davantage
pour son fils ou sa fille considerant qu’elle, il
ne sera pas en capacité de faire face, seul.e,
aux eventuelles difficultés de la vie.

Aux Amalias, cette question de la juste
proximité a été prise en compte des le début
du projet. Un accompagnement psychologique
des parents a été prévu pour les aider dans ce
processus de décohabitation et pour gu’ils
puissent retrouver leur place de parents et
non plus d’accompagnant.es. Deux familles
ont souhaité en bénéficier et une dizaine de
séances ont eu lieu en 2022.

« Nous avons vécu 29 ans, 24h sur 24,
I'une avec l'autre avec de petites
parenthéses. Rejoindre le projet des
Amalias c’était a la fois une promesse
d’ouverture, de nouveauté, de vie

en société et des peurs de part et d’autre:
chez Estelle, la peur que ma vie ne soit pas
assez remplie et chez moi la sensation

de me jeter dans le vide. J'étais seule
responsable et il a fallu que je fasse
confiance a d’autres personnes,

que je transmette cette responsabilité

a une équipe de personnes

que je connaissais peu. »

Isabelle M., mere d’Estelle

« On s’est fait accompagner en tant
que porteurs de projet et parents

et cela nous a beaucoup aidés.

Notre préoccupation était qu’on n’avait
pas d’espace pour penser et réfléchir
I'évolution de notre place de parents.
Nos interactions étaient nourries a partir
de ce réle de porteur de projet.

Nous étions ceux qui portent la vision,
qui rassemblent, qui construisent,

qui accompagnent. Notre rble

de parents était parfois oublié

si bien qu’on ne nous demandait pas
souvent comment nous ressentions

les choses en tant que parents. »

Marie et Gilles V., parents de Lucile

et porteurs du projet des Amalias

Afin que les aidant.es se sentent en confiance
et puissent lacher, un dispositif spéecifique a
eté mis en place. Dans léquipe daccom-
pagnant.es, deux référent.es ont été choisies
par chacun.e des colocataires afin de com-
muniquer avec lextérieur et en premier lieu
avec la famille. Ils et elles ont une relation pri-
vilegiee avec les colocataires et les accom-
pagnent dans les moments importants.

La juste proximité apporte de la sérénité aux
colocataires car il et elles ne se sentent plus
comme un poids pour leur famille et peuvent
s’épanouir en dehors de leurs proches.



«Je me suis découverte différente de
ma meére et ma meére différente de moi.
Elle aussi peut vivre en dehors de moi.

Son emploi du temps se remplit.
Je ne me sens pas comme une charge ».
Estelle P., colocataire

« Ne plus étre sous le regard permanent
de ses parents, a permis a Lucile de se
déployer, de faire les choses par
elle-méme. Elle avait besoin d'étre avec
des gens de son age, des gens qui la
comprennent. Elle était joyeuse, elle
pouvait vraiment vivre sa vie de jeune.

Elle a pu sortir, rencontrer plein de monde. »
Marie et Gilles V., parents de Lucile

«Une fois chez elle, Lucile a pu

se sentir moins observée et

surveillée par les parents et donc

se sentir vraiment adulte. A son arrivée
aux Amalias, elle a commencé a

tres bien dormir. Apres, Estelle, Lucile
et Robin ont di apprendre a vivre
ensemble et cela n'a pas été facile

de passer de séjours courts et espacés
a une vie commune. Chacun a découvert
les défauts des autres, il y avait aussi
la découverte d’une nouvelle maison
ou chacun devait trouver sa place.

Il'y a eu une adaptation tres longue. »
Emma V., sceur de Lucile

L’HABITAT INCLUSIF:
UN PROJET ENGAGEANT POUR LES PARENTS

En comparaison avec la vie en famille ou en institution, vivre aux Amalias c’est pour les parents
accepter une part de risque dans la mesure ou la stabilité n’est pas garantie.

Le fait d’étre sociétaire de la coopérative met les familles dans une responsabilité entrepreneuriale
a laquelle elles ne sont pas habituées et pas toujours préparées. C’est un projet qui demande
donc un engagement fort des parents et toutes les familles n’ont pas nécessairement I'envie

et la capacité de s’inscrire dans un tel projet et de contribuer au développement d’une entreprise

sociale et solidaire.

Par ailleurs, le positionnement des parents vis-a-vis de leur fils ou fille n’est pas toujours évident.
Il'y a une volonté de ne pas trop s’ingérer, de laisser la place au proche, de ne pas s’immiscer
dans leur vie ou de prendre des décisions au sein d’une instance qui pourraient ne pas étre

validées par le proche.

L’éloignement géographique peut constituer une difficulté supplémentaire pour les familles

qui doivent se réorganiser pour maintenir les liens avec leurs fils et filles et les membres

du réseau de proximité existant. Avant son installation aux Amalias, Robin a toujours été

dans un rayon de 50 km de la maison de ses parents alors qu’il est désormais a plus de 1000 km.
Cela change le rythme de visite et nécessite plus d’organisation.

2.2. Liens familiaux

La séparation avec le fils, la fille, le frere, la
sceur avec lequel on a lhabitude d’étre au
quotidien peut étre tres difficile et déstabilisante
pour les proches.

Afin de maintenir les liens, plusieurs outils de
communication ont été mis en place au sein
des Amalias. Les colocataires disposent d’un
téléphone pour pouvoir recevoir des messages
de leurs proches qui sont lus tous les soirs.
Une gazette familéo est diffusée chaque mois
permettant aussi aux proches de donner de
leurs nouvelles.

«J'ai toujours dit a Estelle que la meilleure
facon de me tranquilliser c’est de la voir
bien dans ses baskets, étre heureuse

de ce qu’elle fait. Je prends toujours

des nouvelles, je n‘ai pas du tout envie

de ne plus faire partie de sa vie.

J'ai instauré un petit rituel de mots du soir.
C’est ma facon de ne pas m’exclure.

On fait en sorte d’étre en contact tous

les jours et de se voir physiquement

une fois par mois. »

Isabelle M., mere d’Estelle

Un appartement a été prévu au sein des
Amalias pour accueillir la famille et les ami.es
des colocataires mais aussi des intervenant.es
extérieur.es. En 2022, 56 nuitées ont eté
louées par la famille des colocataires.

Cette attention accordée aux liens familiaux
et les accompagnements mis en place ont
contribué a renforcer d’une part les liens au
sein des familles et d’autre part la disponi-
bilite des un.e.s aux autres dans la mesure ou
lattention n’est plus centrée sur la personne
avec handicap. Les colocataires peuvent éga-
lement avoir des relations avec dautres
membres de la famille sans que cela passe
nécessairement par les parents.

2.3. Equilibres personnels

Avoir un.e proche dépendant.e constitue une
source d’inquiétude et géenere parfois un sur-
investissement au détriment de son propre
equilibre personnel. Cela nécessite une orga-
nisation particuliere, une gestion du quotidien
qui déstabilise la famille. De fait, l'egalité et
méme 'équité sont rarement possibles.

Les Amalias permet aux membres de la
famille de lacher prise parce gu’ils savent que
leur.e proche est bien accompagné.e et
heureux.se. Ils ont plus de temps pour elles et
eux et peuvent réinvestir leur vie et se
construire un nouvel avenir sans leur fils ou
fille au quotidien.

«On a vécu par procuration une partie
de la dépendance de Lucile. Avant
l'installation de Lucile chez elle’,

on avait des espaces de liberté parce
qu’on avait programmé, anticipé et la

du jour au lendemain on n’avait plus

ces contraintes. C’était une révolution
par rapport a notre quotidien et en méme
temps on n’était pas loin, ce qui était
rassurant, C'était des choses aussi
simples que de ne pas fixer I'heure a
laquelle tu rentres a la maison.
Professionnellement on pouvait
programmer des déplacements

sans qu'il y ait de conséquences sur

la vie de Lucile. C’est 'année ou

j'ai développé mon activité
professionnelle tout en ayant pris

du temps pour les vacances et d’autres
choses. Il y avait une forme de simplicité
qu’on n’‘avait pas connu avant.

Ca a ouvert un champ des possibles.
Entre nous deux, ¢ca a créé de l'espace. »
Gilles V., pere de Lucile

10. Avant linstallation aux Amalias, Lucile puis Estelle et Robin ont vécu dans la maison de Lucile sans ses parents.



«On a vécu un an et demi quelque chose
d’incroyable. Lucile a vécu une chouette
vie et moi j'ai pu me reposer, développer

mon activité et m’investir sur le projet.
Tant qu’on geére le quotidien, on ne peut
pas se projeter sur l'avenir. La tout d’un
coup on pouvait réver I'avenir, porter
ce projet. » Marie V., mére de Lucile

« Lorsque Lucile s’est installée chez elle,
mes parents ne faisaient presque plus
les nuits, il commencgait a avoir un
accompagnement extérieur continu.
Tout le monde était plus serein, il y avait
moins de stress et en méme temps

on était a coté. On était tous plus
détendus et il y a avait moins de
tensions a la maison. Le fait de ne pas
étre sur place a fortement diminué

la charge mentale de mes parents. »
Emma V., sceur de Lucile

« Le principal changement lié

a l'installation de Robin aux Amalias

est la diminution importante de notre
charge mentale. Il n'y a plus la nécessité
de s’organiser tout le temps, on n’a plus
besoin de réfléchir avant de faire
quelque chose, on peut faire des

choses spontanément. » Anne et Luc B,

J'avais I'impression de retrouver un endroit
privé a moi ou il n'y avait pas de personnes
que je ne connaissais pas ou peu qui
venaient travailler. C’'est la que j'ai décidé
de travailler avec Lucile et c’est la que j'ai
commencé a étre seule avec elle sans les
membres de la famille et les accompagnants.
On ne s’était jamais rencontré comme ca
avant. Cela a solidifié le lien et rendu

la relation moins contrainte. »

Emma V., sceur de Lucile et accompagnante

‘

Lorsque des proches viennent rendre visite
aux colocataires, un.e accompagnant.e est
présent.e pendant leur seéjour afin qu’ils et
elles puissent pleinement profiter de leur
proche sans se préoccuper des actes du
quotidien.

«Robin a besoin d’un.e aidant.e

tout le temps. Quand je suis la pour aider
Robin, je suis aidant familial, je ne suis plus
son pére... Robin a 33 ans, ce n’est pas

le réle des parents de lui donner a manger,
le laver, le porter. Le fait de se détacher

de ces actes matériels permet d'avoir
avec Robin les mémes relations

qu’avec ses fréres et soeurs.

Il n'y a plus ces choses matérielles et
compliquées qui entravent la relation »

« La derniére fois que je suis venue,

j'ai souhaité qu'il y ait un.e accompagnant.e
avec Robin et j'ai trouvé que ¢a changeait
complétement les relations,

j'étais beaucoup plus détendue »

« Cette possibilité de rencontrer Robin
aux Amalias avec une aidance qui est
capable de faciliter I'échange est un plus.
C’était impossible en institution et
difficile avec un spécialiste parce qu'il
fallait planifier cette rencontre.
Aujourd’hui Robin a la possibilité

d’étre écouté en permanence. »

Anne et Luc B., parents de Robin

La vie aux Amalias permet dans certains cas
des reconfigurations au sein de la famille.
La disponibilité etant plus importante, les
relations avec les autres membres de la
famille sont développées.

« C’est plus facile d’aller voir et recevoir
nos petits-enfants. Avant on ne pouvait
pas les garder pendant les vacances.

On est aussi plus attentif au parcours et
besoins de notre fille. Le départ de Robin a
libéré du temps pour s’intéresser a ce
qu’elle fait. Elle a pu reprendre sa place
dans la famille. Avant, on la sollicitait
beaucoup pour aider Robin. »

Anne et Luc B, parents de Robin

« Le fait que notre derniere fille puisse étre
aussi chez elle, a c6té de nous sans sa
sceur, nous a permis d'étre la pour elle

dans le quotidien. Ca a été une forme de
réparation dans notre lien avec Emma.
On était vraiment avec elle. C'est de la
qu’elle a pu commencer a accompagner
sa sceur. Le fait de s’extraire de la maison
lui a permis de revenir vers sa sceur.

Ca a été le début d’une renaissance, le lien

s’est tissé entre elles progressivement, et
une relation de complicité, d’amour,

de soutien mutuel s’est créée. Elles se
sont offertes I'une a l'autre.

Pour Maxime, cette séparation lui a apporté
plus de légereté. Il a pu développer avec
Lucile une relation choisie. »

Marie et Gilles V., parents de Lucile

«Aprés mes études, lorsque j'ai décidé de
prendre mon envol, j'ai eu la sensation que
quelque chose me retenait. Méme lorsque
J'avais une opportunité de m’installer
quelque part, je me demandais s'il y aurait
une place pour mon fréere et comment je
pourrais l'accueillir. Je me rendais compte
que ma priorité était d’aider Robin a aller
vers une vie plus digne. Il est devenu
évident que je ne pouvais pas faire ma vie
tant que lui ferait la sienne dans un lieu
quasi clos. Il était pour moi comme un
prisonnier politique, un gars qui n'a rien fait
de mal a personne et qui est dans une
situation d’enfermement injuste. Nous
avons développé une relation de complicité
avec des moments de joie trés puissants et
des moments de grande tristesse lorsqu’il
fallait le ramener dans l'institution. Les
Amalias m’ont permis d’arréter la bataille.
Dans tout son parcours d’intégration,
Jj'avais suffisamment confiance dans ce qui
était en train d’émerger pour pressentir
qu'il n'y avait pas mieux comme solution
pour Robin. En paralléle de I'avancée de
Robin dans ce projet, j'avais plein de
choses qui se mettaient en place dans ma
vie. Je me sens désormais dans un second
plan. Il est dans sa vie sociale, il a ses ami.
es, des gens qui le considérent, qui sont a
I'écoute, lui parlent comme a une personne
parmi d’autres, qui est totalement intégrée.
Puisque lui a trouvé son lieu, je me retrouve
a devoir trouver le mien, a m'installer

moi aussi. C’est comme si maintenant

c’est mon tour. » Nicolas B, frére de Robin




En s’émancipant du regard protecteur et
parfois limitant de leurs parents, les coloca-
taires deviennent plus autonomes. Elles et il
ne sont plus 'enfantde... Elles etil construisent
leur propre vie.

« Elle vivait sa vie et moi la mienne,

il y avait une séparation comme avec
ma fille adulte et on se voyait de temps
en temps. Elle venait chez nous et

on partageait des repas, des moments
qu’on n’avait jamais vécus avant. ».
Marie V., mere de Lucile

Cet éloignement fait évoluer la relation et le
regard que les aidant.es portent sur leur proche.
Elles et ils découvrent des capacités insoup-
connées, s’étonnent de ce que leur fils ou fille
peut faire et de leur nouvelle assurance. Voir que
leur proche participe a toutes les décisions le
concernant est un changement important pour
les parents. Ils prennent vraiment conscience
que leur fils ou fille peut choisir sa vie.

«J'ai passé quelques jours a la montagne
avec Estelle récemment et j'ai trouvé
qu’elle était beaucoup plus autonome, en
meilleure forme physique parce qu’on a fait
des balades plus longues que 'année
passée, elle a plus d’endurance et a plus
envie de faire des choses. Je 'ai trouvée
exprimant des choses trés étonnantes
que je n‘avais pas vues jusqu’a présent
avec un positionnement plus affirmé.

Je trouve qu’elle a pris de I'épaisseur. ».
Isabelle M., mére d’Estelle

«Je trouve que Robin a changé mais

c’est peut-étre parce que mon regard sur
lui a changé. Il a muri par la place qui

lui est donnée aux Amalias, le fait qu'il
s’investisse dans les réunions, il a son mot
a dire, il prend la parole. Je le trouve aussi
plus apaisé, souriant et présent.

Lorsque je fais de la communication
alternative et améliorée avec lui, c’est de
plus en plus fluide car il I'utilise tout le
temps. Le fait qu'il puisse accueillir des
gens chez lui I'aide & murir. Sa tante est
passée il y a quelques semaines et sa
marraine va venir lui rendre visite cet été.
Ca ne serait jamais arrivé avant, c’est trés
chouette et ca doit lui faire du bien. Il est
chez lui dans sa maison. Lorsqu'il se
promene a Forcalquier, on croise des gens
qui lui disent bonjour, tout le monde le
connait. Au niveau du hameau des Amalias,
il a pris une place. » Anne B., mére de Robin

« Ses envies d'autonomie se sont
concrétisées aux Amalias. Quand on est
en institution, on a trés peu de moments

d’intimité. Le fait d’avoir sa chambre

et ses moments d’intimité c’est un
grand changement. C’est le résultat de
réflexions qu'il avait émises avant.
Aujourd’hui, il a toute sa place

sur un projet déterminé qu'il a
lui-méme choisi. ».

Luc B., pere de Robin

Dans le cadre des Amalias, les parents de
Lucile ont éte les porteurs de projet. La place
libérée par linstallation de Lucile dans sa
propre maison a été occupée par la
construction du projet.

«La charge mentale et le temps

ont été déplacés de Lucile a la
préparation et 'organisation de ce projet.
Quand tu n’es plus dans la nécessité
de 'accompagnement direct, il y a
quelque chose qui se relache,

tu retrouves ta capacité de penser,
d’élaborer et c’est trés porteur.

On n’était plus dans I'accompagnement
de Lucile et en méme temps

elle était I3, c’était un moteur. »

« Etre témoin et acteur d’'un réve

qui s’incarne, ¢a n’arrive pas souvent
dans une vie. Il y avait ce double
mouvement de quelque chose

qui nous prenait de I'énergie et qui
nous en donnait en retour.

Il'y avait cette envie farouche

de créer quelque chose de différent
de ce qui nous était proposé par défaut.
Ce qui nous a porté c’est lorsque
Lucile, Estelle et Robin se sont
rencontrés et de voir ces relations
tellement nourrissantes pour elles,
eux qui s'aimaient et avaient

envie de vivre ensemble. ».

Marie et Gilles V.,
parents de Lucile et porteurs de projet

ETRE PARENT PORTEUR DE PROJET

La fonction de parent porteur de projet peut étre difficile. Pour Marie et Gilles, cela n’aurait pas

été possible sans I'appui de personnes extérieures (ami.es, bénévoles, professionnel.le.s) qui

leur ont permis de se libérer de 'accompagnement et de la gestion de I'équipe d’accompagnant.es
pour pouvoir se consacrer au projet.

«Ce qui est important c’est d’étre accompagné pour ne plus avoir le quotidien & gérer,

se récupérer soi-méme et trouver I’énergie pour penser I’avenir. Sortir de I'urgence,

de I’émotionnel, pouvoir avoir le recul nécessaire. Ensuite, il est important de trouver des relais
qui comprennent I’'essence du projet». Marie V., co-porteur du projet des Amalias

Monter un projet de cette ampleur demande du temps et beaucoup d’investissement et nécessite
des moyens d’accompagnement et des compétences dans différents domaines (gestion de projet,
relations humaines, gestion financiere, animation d’un réseau d’acteurs, communication...).
Au-dela du soutien de proches, les porteurs du projet ont été accompagnés par la Fondation

de France, Familles Solidaires et AG2R la Mondiale, ce qui a permis de mobiliser des ressources
extérieures et de se faire accompagner pour I'ingénierie du projet au cours des trois premieres
années. La mise en ceuvre opérationnelle a elle aussi nécessité un large soutien financier

et humain. Un tel projet nécessite de s’inscrire sur le temps long. Il a fallu beaucoup de temps
pour construire et donner vie a ce projet. C’est un chemin qui est long, qui peut étre difficile

et qui demande de la persévérance.

Enfin, Marie et Gilles ont été les porteurs du réve de leur fille. Ce réve a été le carburant principal
de ce projet. Le plus important a été de monter ce projet avec Lucile, Estelle et Robin.

«Le point le plus important est de monter un projet a partir et en collaboration avec les personnes
concernées. Ne pas faire un projet pour son enfant mais avec lui. C’est sans doute une des
grandes spécificités du projet des Amalias. Cette vision implique que chaque projet est unique.

Si un tel projet est reproductible dans les grandes lignes, il convient de garder a I'esprit

que chaque projet a son histoire et sa spéecificité et qu’on ne peut reproduire a I'identique

dans une logique de massification.». Gilles V., co-porteur du projet des Amalias

- -




Changement climatique, epuisement des res-
sources naturelles, perte de sens au travail, les
effets deléteres de notre modele economique
actuel sont nombreux. L’économie régenérative
place en son coeur la préservation et la régéné-
ration du capital naturel et humain. Pour
Christophe Sempels", «'entreprise régénérative
est une entreprise qui cherche a générer des
impacts positifs nets sur les écosystemes et
sur les communautés humaines en recreant les
conditions leur permettant d’exprimer leur
potentiel».

L’écosysteme des Amalias constitue un acteur
economique important du territoire.

L’habitat inclusif des Amalias représente un
investissement immobilier de 2,3M€. Si la
construction a été coordonnée et financee en
grande partie par la fonciere Chénelet, celle-ci
a fait appel a plusieurs entreprises locales
(Arbats, KL Feronnerie, SCE, Dubois étanchéité)
qui ont réalisé les travaux.

Les porteurs du projet des Amalias, que sont
'association Ensemble et Différents et la coo-
pérative Coopilote Ta Vie, représentent un
ecosysteme avec un budget de plus de
600000€, onze salarié.es et six prestataires
locaux réguliers sur le projet des Amalias.

Coopilote Ta Vie emploie aujourd’hui neuf
salarie.es qui seront douze fin 2023, ce qui re-
présente une rémunération moyenne de
13500 € net par mois. L’essentiel de ces revenus
est reinvesti sur le territoire. Le recrutement
des salarie.es se fait autant que possible au
niveau local pour répondre aux besoins d’as-
treinte et contribuer au développement du ter-
ritoire. Tous.tes les salarié.es viventa Forcalquier
et ses environs. La remuneération des presta-
taires représente 85637€ en 2022 dont 72,5%
verses a des habitant.es du département.

Pour l'entretien des Amalias, la fonciere Chénelet
a signe plusieurs contrats de maintenance

avec des entreprises locales et Ensemble et
Différents fait appel a une société pour l'en-
tretien de la salle commune. Le montant de
ces prestations s’éleve a 3423€ en 2022.

Au-dela de la création d’emplois et d’activités
economique liees a la gestion du lieu, les Amalias
génere de la croissance par le biais des achats
locaux des colocataires et des salarié.es. Sur les
six derniers mois, les achats locaux représentent
49,25% des achats realisés pour la colocation.

Les Amalias construise leurs partenariats de
maniere durable dans une stratégie d’alliance
et de coopeération plutdét que dans une simple
logique projet.

’association Ensemble et Différents a souvent
été proactive dans la construction de parte-
nariats, se positionnant comme force de pro-
position. Cette posture a ete adoptée par les
fondateurs de l'association qui, en raison de
leur conviction, ont déployé une énergie per-
sonnelle et réeussi a mobiliser de nombreu.se.s
acteur.ice.s pour faire exister ce projet.

Les partenariats sont souvent issus de ren-
contres humaines qui se sont consolidées a
travers un dialogue de qualité basé sur la
confiance.

«J'ai été intimement touché par ma
rencontre avec Gilles, co-fondateur de
I'association. Il a réveillé chez moi une

forme d’empathie pour 'humanité dans
toute sa diversité. Je le vois comme un
pélerin qui ne lache rien. Ensemble et
Différents et Le Chénelet se rejoignent
dans le refus d’une tendance de notre
société a cloisonner les pauvres, les mal-
foutus, les ados, les vieux.. Quand Gilles
m’a parlé de son projet de colocation pour
jeunes avec handicap, j'ai dit banco, méme
si ca nous demandait de sortir de nos
standards de construction. »* pierre Gaudin,
directeur des constructions de la Fonciere Chénelet

11. Christophe Sempels est docteur en sciences de gestion, cofondateur et directeur général de LUMIA, centre de recherche et de

formation deédié a l'entreprise régénérative.
12. Témoignage issu du dossier de presse du projet des Amalias



Cette démarche de coopération fait que les
partenaires sont des parties-prenantes as-
sociees en amont de la mise en ceuvre des
projets. L’'objectif est de construire des projets
ensemble en prenant en compte les besoins
de chacun.e.

Ainsi les Amalias répondait a une volonte du
Departement d’étre pilote dans ce secteur®™.
Le fait d’avoir une relation de confiance, pro-
fessionnelle et fluide, a permis laboutis-
sement d’'un projet innovant de Service d’Aide
et d’Accompagnement a Domicile.

Par ailleurs, des relations ont été développées
avec des acteur.ice.s locaux. Avant méme la
creation des Amalias, 'association Ensemble
et Differents avait déja tisse des relations avec
un réseau d’acteur.ice.s engage.es localement.
Des partenariats existaient avec plusieurs
structures locales: restaurants, établis-
sements culturels comme le K'Fé Quoi ou
encore le cinéma le Bourguet a Forcalquier.

A ces partenariats locaux se sont ajoutés des
partenariats sectoriels avec des organisations
ayant une expertise sur 'habitat inclusif. Le
partenariat avec Familles Solidaires puis le
réseau #LACHPA a donné une crédibilité au
projet et permis des échanges féconds a partir
des expériences et des expertises des
différents membres du réseau répartis sur le
territoire national.

Les partenariats, créés avec une grande di-
versité d’acteur.ice.s, se sont traduits par des
engagements dans la durée. La municipalité
de Forcalquier a accordé un bail emphy-
téotique a la Fonciere Chénelet. La mise en
place de cet habitat inclusif a permis au
Chénelet de renforcer ses partenariats avec
des structures locales. Par ailleurs, ce projet a
donné au Chénelet la possibilite de développer
un premier logement original (colocation) qui
apporte une réponse ajustée a la question
tres sociétale du handicap.

Aux Amalias, le soin du vivant consiste avant
tout a accorder une grande importance aux
personnes qui vivent et travaillent sur place et
aux liens de maniere génerale. Cet axe central
du projet est detaillé dans plusieurs points du
rapport (cf. 4.3, 4.4, 4.5).

Les Amalias veillent également au respect de

Uenvironnement. L’habitat inclusif a été
construit avec la fonciere Chénelet qui a pour
mission de réaliser des projets sociétaux par
un logement social écologique, sain,
confortable, a faibles charges et entierement
adapté aux personnes agees et en situation de
handicap.

Le modele de construction de la fonciere
Chénelet est écologique. Il repose sur une 0s-
sature en bois et une isolation en paille et
brique de terre compressée. Les caissons de
bois isolés en bottes de paille qui constituent
les murs et les rampants de toiture, ainsi que
les cloisons et planchers d’étages en bois
massif ont été fabriqués dans un atelier d’in-
sertion dans le Nord de la France. Les pieces
ont ensuite été assembleées sur le chantier par

13. Voir Axe 3, action 16 du schéma départemental de 'autonomie 2019-2023 : Favoriser le développement de 'habitat inclusif et

d’un dispositif d’accueil familial salarié.

un charpentier local épaulé par une entreprise
locale d’insertion pour les doublages et fi-
nitions. Les appartements sont tous équipés
d’un systeme de pompe a chaleur qui permet,
grace a lechangeur d'une ventilation double
flux, de maintenir une température de confort
entre 20 et 25°C sans avoir recours au chauffage
ou a la climatisation et de produire 'eau chaude
sanitaire du logement. Les logements sont
egalement equipées de panneaux photovol-
taigques en consommation directe. Enfin, les
toitures sont vegétalisées et permettent de
collecter 'eau de pluie via un réservoir enterré
pour l'arrosage extérieur et les toilettes.

Dans la vie quotidienne et le fonctionnement
de Uhabitat inclusif et de la coopérative, la di-
mension écologique revét une importance
particuliere. Les deux structures privilégient
'achat de matériels d’occasion (ordinateurs et
téléphones reconditionnés). Au sein de la co-
location, le choix a éeté fait d’'une alimentation
saine et durable. L’essentiel des denrées est
acheté au niveau du village vert (Biocoop et
Unis Verts Paysans) et des producteur.ices
locaux (marché bio du jeudi). Les déchets sont
recyclés (compost et tri sélectif).

Les Amalias ont une empreinte ecologique infé-
rieure a la moyenne grace a des logements peu
consommateurs d’énergie. Cela permet aux ha-
bitant.es de faire des économies et de consacrer
le budget énergie pour d’autres dépenses.

La consommation électrique des logements
sociaux se situe entre 150 et 270 kWh

par mois pour une moyenne nationale de
390 kWh par mois par foyer.

Pour la colocation, la consommation d’électricité
est plus importante (12716 kWh en 2022).

Le batiment dispose en plus des autres
logements d’un chauffe-eau électrique de
150 litres et d’'un seche-linge.

La consommation d’eau sur un an et trois
mois est de 517 m? pour les 4 logements

et la colocation soit 9 personnes plus les
accompagnant.es. La colocation consomme
également beaucoup plus d’eau compte
tenu des usages spécifiques (bains,
machine a laver).

Il convient de signaler que malgré les efforts
consentis, le handicap produit beaucoup de
déchets (protection, lingette, etc.). Par ailleurs,
certaines pratiques liees aux habitudes meéri-
teraient d’évoluer mais n’ont pas encore éte
adoptees en raison de 'ampleur des chan-
gements induits dans la vie des colocataires
suite a leur installation aux Amalias.

Le meétier d’auxiliaire de vie est globalement
peu valorisé et peu valorisant alors qu’il s’agit
d’'un métier essentiel pour le bien étre des per-
sonnes accompagneées et pour la societe. C’est
un metier mal payeé, essentiellement feminin,
exerce en majorité a temps partiel avec des
horaires de travail tres morceles et de
nombreux deplacements pas toujours pris en
compte dans le temps de travail. Enfin, c’est un
des meétiers ou il existe le plus fort taux d’ac-
cident du travail. De ce fait, il existe un turn over
important et il est difficile de trouver des per-
sonnes intéressees localement.

Les Amalias accorde une grande importance
aux conditions de vie et de travail des per-
sonnes. Dix salarie.es sur treize, ayant travaillé
au Moins six Mois aux Amalias, sont satisfait.es
de leurs conditions de travail.

Comment qualifieriez vous votre bien étre
aux Amalias?

L
LT

Les principaux avantages du meétier d’accom-
pagnante au sein de Coopilote Ta Vie sont
d’avoir un unique lieu de travail et de pouvoir
construire son planning avec ses collegues. Les
horaires peuvent étre regroupés dans un souci
de continuité pour les colocataires. Cela donne
aussi du confort dans léquilibre vie profes-
sionnelle vie familiale des accompagnant.es.



Toutefois, les difficultés de recrutement
peuvent créer une surcharge de travail qui ne
permet pas une gestion satisfaisante des
emplois du temps. L’équipe dispose d'une
chambre pour la nuit et d’'un bureau au sein de
la colocation. Un autre point important souligne
par 'equipe est le fait de pouvoir prendre le
temps d’accompagner et de faire correctement
son métier.

« Travailler aux Amalias me permet d’étre
en accord avec moi-méme dans la maniere
d’accompagner les coloc. ».

Un.e accompagnant.e

Le salaire propose par la cooperative est su-
périeur au SMIC. Le taux horaire (12,63€ brut)
est au-dessus de la convention collective aide
a domicile (10,95€). Neanmoins, comme ailleurs,
la majorité des salarié.es estime ne pas étre
correctement payée. Les salaires sont iden-
tiques pour tous.tes et il existe une volonté de
revaloriser les salaires des accompagnant.es et
de rémunérer les responsabilités liees aux
roles du cercle général en charge de la gestion
de la coopérative. En 2022, deux primes ont eté
versees aux salarie.es.

Un processus de recrutement a été mis en
place et Coopilote Ta Vie veille a ce que
chague nouvelle ou nouveau salarie.e soit
accueillie et quelle, il dispose de toutes les
informations lui permettant de comprendre le

Au regard de votre pratique professionnelle antérieure
ou de ce que vous connaissez du métier, diriez-vous
Aux Amalias,...

(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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fonctionnement de la structure ainsi que la
posture attendue. L’équipe de salarie.es est
composeée de personnes diplomeées et expéri-
mentees (AMP, aide soignants, moniteur
éducateur).

Coopilote Ta Vie propose a ses salarié.es une a
deux formations par an. En 2022, tous.tes les
accompagnant.es ont démarré une formation
a la Communication Alternative et Ameliorée
(CAA). Cette formation compte huit modules
d’'un a deux jours. Une formation sur la vie re-
lationnelle, affective et sexuelle a également
eté suivie par 'ensemble de l'équipe sur trois
jours. Les salarié.es peuvent ainsi développer
leurs compeétences. Neuf salarie.es sur treize
affirment avoir évolué dans leur pratique pro-
fessionnelle et dix sur treize indiquent avoir
développé de nouvelles capacités.

Diriez-vous: grace aux Amalias,...
(Questionnaire salarié.e 10 répondant.es)

J'apprécie d’apprendre plein

de choses, plus que dans une formation
ou dans une autre organisation.

J'ai appris a accompagner des personnes
en dehors de ma sceur, a pouvoir

les écouter mais aussi la gouvernance
partagée, la communication, la gestion
des ressources humaines, etc.

Il faut étre motivé mais le travail au sein
des Amalias permet d’apprendre

et d‘acquérir de nombreuses compétences.
Ensemble, en cherchant, en essayant

des choses et en se trompant, on apprend
et ensuite on peut transmettre

aux nouvelles personnes

qui nous rejoignent.

Emma V., accompagnante et cogérante
de Coopilote Ta Vie

Les salarié.es peuvent étre sociétaires de la
coopeérative. Celles qui ont des réles au sein
du cercle géenéral béneficient d’une formation
continue sur les fonctions supports de la
gestion d’entreprise (RH, gestion financiere,
planning, etc.).

«lci chaque salarié.e a vocation a entrer
au sociétariat, a devenir co-propriétaire
de son outil de travail. On ne travaille pas
pour un patron ou des actionnaires qu’on
ne connait pas, on travaille pour nous. ».

Patricia A., consultante en appui
a la structuration de Coopilote Ta Vie

Les accompagnant.es bénéficient d’'une super-
vision collective mensuelle et individuelle en
fonction des besoins. Enfin, les salarié.es ont
droit a une séance bien étre par an en plus des
seances d'ostéopathie prises en charge par la
mutuelle de la coopérative.

Le fait de travailler en équipe avec les coloca-
taires permet de rompre lisolement lie a ce
metier, de limiter les risques d’accident ou de
blessure, d’échanger avec ses collegues et de
se soutenir. Douze salarie.es ou ancien.ne.s

salarié.es sur treize considerent que le travail
en équipe leur apporte un soutien important.

Enfin, les salarié.es qui travaillent aux Amalias se
sentent pris.es en considération et leur activité
professionnelle est une source dépanouis-
sement. Dix sur treize se sentent reconnu.es en
tant que professionnel.les.

Au regard de votre pratique professionnelle antérieure
ou de ce que vous connaissez du métier, diriez-vous
Aux Amalias,...

(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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Le fonctionnement de Coopilote Ta Vie im-
plique un reel travail en équipe et des interde-
pendances. Coopilote Ta Vie veille a informer
les candidat.es sur la gouvernance partagée
lors des entretiens d’embauche.

Ce mode de gouvernance demande un fort
engagement. L'esprit de solidarite, le lien a la
dépendance et lobligation de continuité de
laccompagnement font qu’il est parfois dif-
ficile de se fixer des limites.




4. Grandir en humanite

Dans un monde centré sur l'agir, les Amalias
développe une approche axée sur ['étre. Vivre
et travailler aux Amalias c’est d’abord ap-
prendre ase connaitre, connaitre ses eémotions,
sesvaleurs, ses capacités et pouvoir s’épanouir
dans ce que je suis vraiment. C’est également
reconnaitre dans chaque individu une richesse
et une contribution pour le monde.

4.1 Revélation des potentiels

Chaque étre dispose de nombreux potentiels
dontil a plus ou moins conscience et qui sont
partiellement exploités. Les Amalias aide
chaqgue individu a révéler ses potentialités. En
sortant du cadre normatif, il permet aux per-
sonnes de deéepasser leurs croyances limi-
tantes, de développer leurs capacités et d’aller
a la decouverte de richesses insoupgonnees.
Neuf salarié.es ou ancien.nes salarié.es sur
douze ont exprimé une nouvelle partie
d’eux-mémes et la moitié des répondant.es a
découvert un potentiel gu’elle n’imaginait pas.
neuf sur douze affirment que grace aux
Amalias ils et elles se connaissent mieux.

Diriez-vous: grace aux Amalias,...
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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Cela est possible grace a la mise en place
d’espaces d’écoute, de temps informels ou
chacun.e peut exprimer ses envies et ses
craintes, a la confiance dans le potentiel de
chacun.e et a laccueil des difficultés qui
peuvent étre rencontrées. Cela est rendu
possible egalement grace a une posture d’ou-
verture et d’accueil ou les réves ont une place
importante.

Cette posture permet aux colocataires de
s’engager dans des activités nouvelles, de
proposer des projets et de prendre des res-
ponsabilités. C’est grace a cette confiance et
cette assurance nouvelle que Robin s’est

présenté en octobre 2022 pour occuper le
poste de Vvice-président de
Ensemble et Difféerents.

'association

Cette posture a également permis aux
membres de l'équipe de Coopilote Ta Vie de
s’engager dans des fonctions ou missions sur
lesquelles elles, ils ne seraient pas allé.es
spontanément. Nombreux sont les salarié.es
qui ont réussi a dépasser leurs craintes et osé
prendre des nouvelles responsabilités tout en
étant accompagné.es dans leur évolution.
Cette reconnaissance des potentialités permet
ainsi une montée en compétences des salarié.
es indépendamment de leur formation initiale
et de leur expérience professionnelle passée.

«Ici, on fait confiance a I'étre et pas

a son CV. On a le droit d’étre en
difficulté car c’est entendu et on trouve
les solutions pour y remédier.
L’analyse des pratiques
professionnelles nous permet de
nous questionner sur nos pratiques,
de dépasser nos difficultés et donc
de laisser la place a la révélation

de nos potentiels. On se sent soutenu
et on peut demander de l'aide. »
Accompagnant.e

« D’un point de vue personnel,

travailler aux Amalias m’a fait travailler
I'affirmation de moi-méme, la possibilité
de m’exprimer et de prendre part

a un projet novateur »,

Accompagnant.e



4.2 Changement de regard

Face au handicap, certaines personnes
peuvent étre génees, avoir peur, ne pas oser
entrer en relation. Au-dela des personnes,
notre société a construit une vision centrée
sur les déficits des personnes avec handicap
en adoptant une approche medico-sociale et
caritative. On se focalise sur la maniere de
prendre en charge les déficits et non sur les
obstacles a la pleine réalisation des per-
sonnes, construits par la société.

Pour les Amalias, il s’agit de participer a dé-
construire cet automatisme validiste™ et de
mieux prendre en compte la diversite. Ce
changement de posture passe par des ameé-
nagements specifiques permettant lacces a
tous.tes aux espaces sociaux mais aussi par le
fait de s’adresser directement a la personne
avec handicap sans passer par lintermédiaire
d’une tierce personne.

Les Amalias contribue, a travers la rencontre,
a changer le regard sur le handicap et a déve-
lopper une posture d’équivalence. Ce chan-
gement de regard est conduit a différents
niveaux: avec les habitant.es des Amalias, a
travers l'organisation de temps de rencontres
réguliers (brunch, réunions, célébrations) mais
aussi avec les voisin.es, les habitantes de
Forcalquier et des environs, a travers l'organi-
sation d’ateliers HappyMouv, de résidences
d’artistes, de conférences, de concerts, etc.

« Le fait de vivre a cété d’Estelle, Lucile
et Robin m’a permis de prendre
davantage conscience de leur besoin
d’accompagnement. Je vois plus leur
regard, ce qu'ils vivent au quotidien,
J'arrive plus @ me mettre dans leur
situation. Cela m’a permis de réaliser
a quel point ce projet est important
et I'impact qu'il a sur leur quotidien,
leur liberté et leur choix de vie. »
Marina, habitante des Amalias

« La participation a HappyMouv m’a permis
d’appréhender le handicap autrement en
faisant un atelier de danse qui est un super
moyen d’expression. La communication se
crée par d'autres moyens que la parole. »
Un.e participant.e aux ateliers HappyMouv

89% des personnes qui fréquentent ou ont
fréequente les colocataires affirment que leur
regard sur le handicap a changé. Pour la
plupart, elles ont realisé que les personnes en
situation de handicap pouvaient faire da-
vantage de choses que ce qu’elles imaginaient
et gu’elles pouvaient nous apporter beaucoup.
70% ont reellement pris conscience de la pro-
fondeur de leur réflexion. Concernant les per-
sonnes qui ont passe du temps avec les
colocataires, huit habitant.es sur dix se déclarent
plus sensibles a la question du handicap.

Votre regard a-t’il évolué sur les points suivants ?
(Questionnaire habitant.e 23 répondant.es)
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14. Voir « De chair et de fer, Vivre et lutter dans une société validiste », Charlotte Puiseux, 2022, La Découverte

« Le fait qu’Estelle, Robin et Lucile
n’aient pas l'usage de la parole

m’a fait cheminer sur la parole

en général et m’a amené a mettre

de la conscience, et ajuster ma parole.
J'ai aussi grandi dans ma relation

au handicap: ne pas voir le handicap
mais la personne d’abord, avec ses
spécificités, ses empéchements
comme ses talents. »

Un.e répondant.e
au questionnaire anonyme

«J'ai découvert la profondeur des liens
qui peuvent se tisser dans nos
différences et sans les mots parfois

et pris conscience que la fragilité

a sa place, pleine et entiere dans
notre société. La soutenir,

c’est honorer notre humanité. »

Un.e répondant.e
au guestionnaire anonyme

En participant a ces temps de rencontre et
d’échange, le regard sur lautre et sur soi
evolue. L'autre, de par sa difference et ses
richesses, a des choses a nous apprendre.
I, elle devient au fil du temps une source
d’enrichissement et de joie.

« Si les personnes nous reconnaissent
comme faisant entierement partie

de la société avec notre intégrité

et notre pouvoir de décision,

alors elles n'ont plus peur de nous

et de ce que notre différence
déclenche chez elles. »

Robin B., colocataire

Le regard sur le handicap a change egalement
au niveau de léquipe d’accompagnant.es.
82 % des salarié.es déclarent que leur regard a
changé. Les principaux apprentissages sont:
la prise de conscience que les personnes en
situation de handicap n‘ont pas les mémes
droits, gu’elles peuvent nous apporter beaucoup
et qu'ils ou elles peuvent communiquer avec
elles. Sur ce dernier point, la formation de
'équipe en communication alternative et amé-
lioree a sans doute contribué a faciliter la
communication entre les accompagnant.es et
les colocataires.

Le changement de regard s’exprime aussi au
niveau des colocataires.

Votre regard a-t’il évolué sur les points suivants ?
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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« Moi aussi j'ai changé de regard sur
les personnes privées de handicap.
Je pensais que la majorité n'avait pas
la possibilité de me comprendre
vraiment et de me voir et je suis
en train de changer d’avis. »
Robin B., colocataire

4.3 Authenticité de I’etre

Les personnes sans l'usage de la parole peuvent
difficilement masquer leur émotion. Il existe
une congruence entre ce qui est ressenti et
exprimé. Face a elles et eux, il y a quelque
chose qui nous oblige a étre authentique.

Au sein des Amalias, les personnes sont in-
citéees a étre pleinement elles-mémes avec
leurs forces et leur vulnérabilité. Pour que
cette expression authentique soit possible, il
convient de garantir un cadre securisé. La
coopeéerative Coopilote Ta Vie a mis en place
une approche et des outils pour permettre a
chacun.e de s’exprimer librement. Ainsi, les
personnes se découvrent, osent expérimenter,
prendre des responsabilités tout en sachant
gu’elles ont droit a Uerreur. Huit salarié.es ou
ancien.nes salarié.es sur douze se sentent en
accord avec elles et eux-mémes.

Cette authenticité de létre s’exprime aussi
chez les voisins qui vivent aux c6tés de Lucile,
Estelle et Robin.

Que diriez-vous?
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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LES PROCESSUS ET LES OUTILS PERMETTANT
LA COMMUNICATION BIENVEILLANTE

Coopilote Ta Vie s’appuie sur les concepts et la méthodologie de la théorie Imago.
Cette méthode repose sur le « paradigme relationnel » et vise la croissance des personnes

dans et par le développement d’une relation consciente et mature. Elle s’appuie sur une vision

originale des relations interpersonnelles: les difficultés et les conflits sont considérés comme
une invitation a un processus de croissance et de changement. La démarche Imago met
fondamentalement I'accent sur la qualité de conscience et de présence dans la relation.
D’autres outils et processus ont été développés pour assurer une bonne qualité relationnelle.

Un cadre de sécurité clair, partagé, nommé avant les réunions, négociable et opposable
permet 'authenticité et 'expression de la vulnérabilité (cadre de I'Université du Nous).

Chacun.e est invité a parler en «Je», c’est-a-dire de soi et de ses ressentis plutét que de l'autre,

et a prendre la responsabilité de sa parole et de son vécu, a partir d’'un état d’esprit
de coopération plutét que de plainte.

Des espaces de régulation interpersonnelle sont proposés a la demande. Le conseil

Ressources Humaines rassemble les roles «ressources humaines», «responsables juridiques »,
«éthique et qualité de 'accompagnement», ainsi que les colocataires et deux accompagnant.es

tiré.es au sort pour trois mois. Ce conseil se réunit a la demande, en fin de période d’essai,
une fois par an pour chaque salarié.e pour les entretiens annuels, et en cas de désaccord
avec un.e salarié.e. L’intention globale de ces entretiens est d’étre en cercle ensemble
avec la personne concernée par I’entretien pour partager ol en est le systeme et trouver
des solutions ensemble, en gardant au centre I'intérét de chaque colocataire.

Des temps d’appréciations positives sont pris au démarrage de chaque entretien et lors des
réunions d’équipe.

Un processus d’intégration a I’embauche: aprés les premiers entretiens, un temps est laissé
a la personne pour vérifier si s’engager au sein de Coopilote Ta Vie correspond a son désir.
Elle est laissée seule en accompagnement avec les colocataires seulement quand ceux-ci

et elle-méme se sentent prét.es.

Un processus de départ permettant le deuil de la relation: quand une personne quitte
les Amalias, un temps est pris avec I’ensemble du systéme et surtout les colocataires pour
partager ce que chacun.e a apprécié dans ce que la personne a fait au sein des Amalias,
ce qui a été difficile pour la personne ainsi que les meilleurs souvenirs et ce qui restera.

Des entretiens annuels sont effectués avec chaque accompagnant.e et le conseil RH,
permettant a chacun.e de dire ce qu’on apprécie dans 'accompagnement, et de I'objectiver
par des exemples concrets, de partager ses envies de formation, ses réves pour I'avenir

et de se donner aussi des suggestions d’amélioration.

« Cela m’a fait revenir a moi-méme, ¢a fait comme un effet miroir,
on ne peut pas se cacher ou se mentir.
Tu es obligée de te regarder vraiment, de regarder
ce qu'il y a au fond de toi. Cela m’a donné confiance en moi,
Jje me suis sentie regardée différemment, c’est comme s’ils me disaient:
«tu peux te faire confiance dans ce que tu es,
donne-toi les moyens d'’y arriver,
tu as ce qu'il faut en toi pour avancer ».

Marina B., habitante des Amalias

4.4 Réeenchantement
des métiers du soin

Les Amalias ont développé une approche
globale qui donne du sens au travail. Les
salarie.es accompagnent la personne avec un
handicap dans sa globalité. Ils, elles ne sont
pas la uniqguement pour laider dans les gestes
essentiels du quotidien. Ils, elles l'accom-
pagnent dans son épanouissement et dans la
construction de son devenir.

Avant linstallation aux Amalias, Lucile disait deja:

«ce que j'aimerais éviter c’est d'étre avec
des gens qui pensent mieux nous connaitre
que d’autres et qui ne nous écoutent plus,
qui ne s’écoutent plus. Personne ne nous
connait vraiment et c’est tous.tes ensemble
qu’on peut construire un chemin de vie. »

Une charte de 'accompagnement a été éla-
borée en 2021 par les colocataires, les parents,
les accompagnant.es et des personnes res-
sources. Elle a pour objet de guider la pratique
des accompagnant.es et d’étre une ressource
a la compréhension du travail et a la pratique
professionnelle.

Les relations qui se sont tissées entre les ac-
compagnant.es et les colocataires vont bien
au-dela du domaine professionnel et le
systeme rend possible le developpement de
liens d’amitié en conscience de sa posture
d’accompagnant.e. En mars 2023, c’est
presque toute l'équipe d’accompagnant.es qui
s’est rendue a Lille pour participer a la pro-
jection du film Debout Frérots, réalisé par
Robin et ses freres et sceur.

Neuf salarié.es sur douze indiquent avoir tisse
des relations d’amitie avec les colocataires en
dehors du cadre professionnel.

Diriez-vous: aux Amalias...
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)

Fial g ders rsl ithorn o armitld i b
e prefaiianil

[T

ety ]

AL gaT i oloratslnes inplges de i
Wt o parsornalieman

b 17 el o Sl S i e Waneidll

s 10% 2% B0W 40% 0% GO VO B0 SO% B0

B5Tma sldr ma 3 4 01 P dubmd

«A la maison j'accompagnais que Lucile
et en arrivant aux Amalias, j'ai appris a
connaitre Estelle et Robin et commencé a
les accompagner. Ma relation avec eux
s’est créée naturellement car ils étaient
les ami.es de ma sceur. Depuis le départ
de Lucile, on se considére comme faisant
partie de la méme famille. Mes liens

avec eux m'ont encouragée a poursuivre
mon engagement aux Amalias malgré le
déces de Lucile. J'ai voulu continuer

pour faire vivre ce projet jusqu’a ce

qu'il soit suffisamment solide. »

Emma V., sceur de Lucile et accompagnante

Il en va de méme au sein de la coopérative
Coopllote Ta Vie. Les accompaghant.es ont
développé des liens de confiance, d’entraide,
de partage, d’engagement collectif au service
d’une vision partagee.

Le choix de la gouvernance partagee vise a ce
que chacun.e puisse prendre des responsa-
bilites. Le partage des réles fait que chaque
accompagnant.e peut aller la ou il, elle se sent
a sa place avec l'envie de contribuer et le sens
de sa responsabilité dans 'écosysteme global.

De par cette organisation, 'laccompagnant.e
sort de la posture d’exécutant.e pour jouer un
role essentiel qu’il, elle a choisi et qui contribue



a la réussite du systeme dans son ensemble.
Il, elle développe ainsi un sentiment d’appar-
tenance a une organisation qu’il, elle contribue
a faire vivre et qui elle-méme contribue a plus
grand. Le fait que les salarie.es puissent étre
coopérateur.ices leur donne la possibilité de
participer aux décisions et renforce leur envie
de s’'impliquer. Dix salarié.es ou ancien.ne.s
salarié.es sur treize considerent avoir un reel
acces aux decisions qui concernent l'organi-
sation de leur travail.

Neanmoins, il convient de signaler que la
gouvernance partagee est en construction et
en cours d’appropriation.

Certain.es accompagnant.es ont encore du
mal a cerner les contours de cette nouvelle
forme d’organisation.

Diriez-vous : aux Amalias...
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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« Le travail aux Amalias a donné

sens a mon parcours professionnel.
Travailler dans une structure atypique
ou chacun.e a la possibilité de prendre
place en tant qu’étre - différemment
qu’en structure, institut ou dans

les fonctions hospitalieres et
territoriales — est une réelle opportunité.
Travailler dans un lieu ou il est possible
de réver et co-construire une vie
meilleure, ensemble, pour le public
accuellli, et dans le respect

de chaque employé.e et de ses
rythmes personnels, c’est la classe ! »

Un.e accompagnant.e.

4.5 Reliance

La reliance est une maniére d’étre relié a soi,
a lautre, a ’humanite, et a plus grand que soi.
Ce concept fait egalement écho a la notion de
résonance de Hartmut Rosa®: «La résonance
décrit ainsi un mode d’étre-au-monde, c’est-
a-dire un type speécifique de mise enrelation [...]
dans laquelle le sujet et le monde se touchent
et se transforment mutuellement».

Aller a la rencontre de l'autre implique un reel
engagement dans la relation afin que lon
puisse se mettre en résonance. Pour cela, il
est nécessaire d’adopter une posture différente
de celle de laidant.e, d’oser la rencontre et
s’accorder la possibilité détre touchée et
parfois remis.e en question.

« Aux Amalias, dans 'accompagnement
au quotidien, c’est possible de faire
exister une qualité de vie relationnelle,
d’étre, un lien qui a de I'épaisseur ».
Accompagnant.e

Aux Amalias, il existe des espaces et des
temps informels réserves aux liens, a la convi-
vialité, aux célébrations (fétes d’anniversaire,
Noél et méme anniverciel®). Des moments
autour de la cohésion déquipe sont éga-
lement organisés une a deux fois par an (sortie
catamaran, restaurant, séminaire cohésion
d’équipe avec un.e intervenant.e extérieur.e).

Les temps de partage et de convivialite informels
apportent une meilleure interconnaissance,
plus de tolérance et de confiance pour mieux
communiquer et travailler ensemble.

15. Résonance, une sociologie de la relation au monde,
2016 et Rendre le monde indisponible, 2018

16. Célébration de la date d’anniversaire du déces
d’une personne.

Au-dela des Amalias, plus de la moitie des
habitant.es de Forcalquier interroge.es (563 %)
indique que leurs relations avec les coloca-
taires ont fait évoluer la maniere dont ils ou
elles sont en relation avec d’autres.

La reliance s’établit également avec celles et
ceux qui ne sont plus la, dont on honore la
meémoire, en particulier avec Lucile a lorigine
de ce projet qui est decedée en juin 2022.
Cette reliance permet aussi de se relier a plus
grand que soi et de s’ouvrir au silence.

« La reliance ici c’est de tous les jours étre en lien avec Lucile et d’allumer
une bougie pour représenter sa présence en réunion.

C’est aussi de toujours essayer de garder des silences car dans le silence
on est relié au plus profond de ce que nous sommes et a plus grand que nous.
C’est enfin faire partie d’'une communauté de vie avec les voisin.es
et tout le monde et j'espére bientdt avec une farandole plus grande de billes
de clown qui pourront ici se sentir dans un lieu ressource et refuge. »
Robin B., colocataire



5. Vers une societé partagée

Les Amalias permet de construire une sociéte
plus inclusive, plus solidaire, résiliente ou
chaque étre vivant a sa place. La relation a
lautre, la construction de liens et le partage
sont au centre du projet des Amalias
contribuant ainsi a creer une sociéte reellement
partagée.

L'idée est que ce qui se vit aux Amalias puisse se
diffuser a lensemble de la sociéte.

5.1 Mixite fertile

La société est cloisonnée, tout particulie-
rement pour les personnes en situation de
handicap. Nombreuses sont les personnes en
situation de handicap contraintes de vivre
avec dautres personnes dans la méme
situation qu’elles et certaines ont peu de
relations avec des personnes valides au-dela
de leurs proches.

Les Amalias rassemble dans un méme lieu
des personnes différentes de par leur age,
leur genre, leur formation, leur niveau social et
economique, leur situation familiale, leur
orientation sexuelle, des personnes avec et
sans handicap visible, mobiles et a mobilité
réeduite, des personnes avec lusage de la
parole et sans l'usage de la parole.

Pour que cette mixité soit fertile, les Amalias
crée des espaces d’échange favorisant des inter-
actions de qualité. Les actions menées sont
réfléchies collectivement a travers des reunions
regulieres. Divers eveénements sont organises
pour encourager la rencontre et des temps de
convivialité ponctuent la vie des Amalias.

« La relation avec les colocataires
m’a permis de continuer a croire
en I'importance d’une société qui
se mixe plutét qu’elle n’exclut. »
Un.e répondant.e au questionnaire anonyme

La mixité est fertile car chacun apprend de
lautre et la rencontre provoque des chan-
gements et un enrichissement mutuel. Pour
devenir soi et développer ses potentiels,
chague étre humain a besoin du regard des
autres, d’interactions, de rencontres et de
partage, y compris les personnes privees de
handicap. L’autre, en raison de sa différence,
nous transforme, renforce notre capacité a
nous adapter.

« Ma relation avec les colocataires m’a
permis de réaliser que j'étais démunie pour
créer le lien comme je le fais d’habitude

et que j'avais reporté mon handicap

de communication sur les personnes

en situation de handicap. »

Un.e répondant.e au questionnaire anonyme

Depuis leur experience aux Amalias, huit
habitant.es sur dix et neuf salarié.es sur douze
indiquent s’étre enrichi.es des différences et
étre plus ouvert.es.

Concernant votre expérience aux Amalias, diriez-vous?
(Questionnaire habitant.e 10 répondant.es)
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Concernant votre expérience aux Amalias, diriez-vous?
(Questionnaire salarié.e 13 répondant.es)
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5.2 Relations en équivalence

Les relations entre les personnes valides et
non valides sont dans la réalité souvent inega-
litaires avec des sachants et des apprenants.
Les Amalias s’inscrit a contrario, dans une
logique d’équivalence relationnelle.

« Nous souhaitons encourager

une réciprocité ou il n'y a pas d’un cété

la personne valide, sachante et aidante,
et de l'autre la personne dépendante,
aidée, mais une interaction bénéfique aux
deux parties ou chacun apporte

ce qu'il est et ses différences. »

Marie Vialard,
co-fondatrice d’Ensemble et Différents



La relation d’équivalence suppose un vrai
guestionnement des pratiques. Les accom-
pagnant.es développent une posture parti-
culiere qui s’appuie sur les postulats suivants:
- si la personne ne peut pas faire certaines
choses, on la reconnait dans son intégrité;

- lautre sait autant que moi et je reconnais
son expertise d’'usage;

- les personnes les mieux placées pour parler
du handicap sont les personnes en situation
de handicap;

- étre avec les personnes qu’on accompagne
et non pour elles.

L’arrivee de Robin au bureau d’Ensemble et
Differents a nécessité de revoir lorganisation
des réeunions de bureau pour qu’il puisse plei-
nement participer.

Au-dela des relations avec les colocataires, la
relation en équivalence peut s’exprimer dans
le cadre de la gouvernance partagée ou
chacun.e est reconnu.e et contribue. Il N’y a
pas de hiérarchie descendante mais des roles
et des responsabilités articulées entre elles.

Les Amalias crée les conditions pour que
chacun.e tisse des relations comme il, elle le
souhaite dans la communauté ou il, elle vit.
L’inclusion se fait a plusieurs niveaux: au sein
de la colocation, avec les autres habitant.es
des Amalias et avec les personnes de
Uextérieur.

Chaque habitat inclusif est assorti d’'un projet
de vie sociale et partagée qui vise a faciliter la
participation sociale et citoyenne des habitant.
es. Aux Amalias, de nombreuses activités sont
proposées aux colocataires (séance dart
martial sensoriel, équitation, atelier son et
percussions, temps de lecture, diverses
sorties, participation a des concerts et spec-
tacles, s€jours de vacances). La richesse et la

diversité des activités proposeées, au sein des
Amalias et en dehors, permet de développer
et d’enrichir la vie sociale des colocataires et
de tisser des relations avec l'extérieur.

Les colocataires sont également tres présents
dans la vie sociale de Forcalquier. Ils vont re-
gulierement dans les cafés de la ville et parti-
cipent a divers evénements culturels.

«L'inclusivité est essentielle pour

nous tous. J'ai pris conscience de

la violence de l'institutionnalisation

qui ghettoise et cache le handicap aux
yeux de la société et ferme des portes
aux personnes en situation de handicap ».
Un.e habitant.e de Forcalquier

En mars 2023, une féte a été organisée au res-
taurant Lo Pichotome pour les anniversaires
d’Estelle et Robin, en présence des familles,
accompagnant.es et ami.es. Cet évenement a
ete vecu par l'ensemble des participant.es
comme un moment tres riche a la fois de
partage et de connexion avec les autres per-
sonnes presentes dans ce lieu public. Cela a
nourri un sentiment d’appartenance a une
commune humaniteé.

« Non seulement nous fétons nos
anniversaires mais surtout pas cachés
chez nous. Nous le faisons a l'air libre,
entourés de personnes pour qui

c’est normal et joyeux voire militant

de féter nos anniversaires dans un
restaurant au vu et su de tout le monde ».

Estelle P., colocataire

Les colocataires sont également acteur.ices
de la vie collective. Ils, elles proposent des ac-
tivités ouvertes aux personnes extérieures.
Estelle a ainsi mis en place un cercle de
femmes, Robin, des séances de boeuf musical.
De ces rencontres naissent des relations
fortes et parfois amicales.

«Grace aux Amalias, j'ai développé
des relations d’amitié avec

de nouvelles personnes».

Robin B., colocataire

Les Amalias a été le premier habitat inclusif
du département des Alpes-de-Haute-
Provence reconnu et soutenu financierement
par UEtat (Agence régionale de santé dans le
cadre du forfait habitat inclusif).

C’est aussi la premiére expérience de mise
en commun des prestations de compen-
sation du handicap (PCH) dans le dépar-
tement avec la création d’une société
coopérative de services a la personne
composee aujourd’hui de 29 societaires dont
les colocataires.

Le fonctionnement en gouvernance partagee
avec une organisation en cercle et des réles
spécifiques constitue une autre innovation
importante.

Enfin, la France est regulierement mise a
'index pour son retard dans la prise en compte
des droits des personnes avec handicap. Dans
un article publie le 15 septembre 2021, Le
Comite des Nations Unies pour les droits des
personnes handicapées (CDPH) a critiqué la
loi sur l'égalité des chances de la France et le
«paternalisme» des politiques francaises du
handicap. Les expert.es ont exprime leur in-
quiétude quant a la dévalorisation des per-

sonnes handicapees par des politiques et des
pratiques discriminatoires. Le Comité a re-
commandé a la France de revoir la législation
et les politiques existantes et d’accelerer
adoption de mesures visant a donner effet
au modele de handicap fondé sur les droits de
’homme qui reconnait lautonomie, l'égalité et
la liberté dans tous les domaines de la vie.

Le projet des Amalias est aligné sur les
principes de la convention relative aux
droits des personnes handicapées. Cela im-
plique un changement de paradigme avec un
regard davantage tourné sur les obstacles in-
herents a la sociéte que sur le handicap et
une posture mettant au centre de 'accompa-
gnement le devenir des personnes avec
handicap, leur liberté de choix et leur pouvoir
d’agir ainsi que la relation d’eéquivalence.

L’expérience acquise par Ensemble et
Différents et Coopilote Ta Vie, a travers la
mise en ceuvre de ce projet, et les savoirs faire
développés, est partagee avec des personnes
et structures intéressées. C'est pour faire
connaltre le projet que des apéro decouvertes
aux Amalias et des visioconférences ont été
organises tout au long de l'année 2022. Une
trentaine de parents porteurs de projets ont
sollicité Ensemble et Différents.

17; L’'ONU appelle la France a revoir les droits des personnes
handicapées (unric.org)



L’ANNIVERCIEL DE LUCILE: FETE EN LA MEMOIRE DE LUCILE,
UN AN APRES SA MORT

L’anniverciel de Lucile, organisé début juillet 2023, a été retenu comme exemple résumant
I'approche des Amalias. Il est a I'image des piliers forts sous-tendant ce projet: tisser des
liens, favoriser les rencontres et les échanges entre humains dans leur diversité et dans

un cadre bienveillant.

Une premiére réunion a été initiée pour rassembler toutes les personnes souhaitant
s’impliquer dans I'organisation de ce temps: la famille de Lucile, Robin et Estelle,
I’équipe d’accompagnant.es, les voisin.es et les ami.es.

D’une part, il a été prévu d’organiser I'inauguration du Jardin des Lucioles, a la mémoire
de Lucile, de son amour pour la vie et la liberté avec son handicap. Ce coin de jardin,
espace ouvert, est la pour offrir un espace de recueillement pour celles et ceux qui

le souhaitent et prendre soin du vivant sous toutes ces formes.

D’autre part, a émergé de cette premiere réunion le désir d’honorer la mémoire de Lucile
a travers des ateliers et une scene ouverte.

Le Comité d’organisation composé des colocs, d’accompagnant.es, des voisin.es et d’ami.es
proches a déroulé les idées issues de cette premiere réunion en termes de communication
(invitations), de logistique (location de matériels, prévision des repas, hébergements...),

de fabrication des décors et des panneaux, ainsi que du contenu des ateliers.

L’évenement a rassemblé plus de soixante personnes chaque jour. Se sont succédés
des moments d’ateliers, de célébration, de repas partagés, de danse et également de scene
ouverte a la lecture et la musique.

Les deux moments forts de rituels (cérémonie laique le samedi soir aux Mourres
et inauguration du Jardin du souvenir le dimanche aprés-midi en cléture du WE)
ont été pensés et structurés par Estelle et Robin.

La scene ouverte du samedi soir offerte aux Amalias par la Compagnie d’A
(régie son et lumiére) a rassemblé des artistes ami.es de Lucile avec et sans handicap.

Cet événement illustre particulierement les cing registres de la matrice de régénération
individuelle et sociétale que constitue Les Amalias:

@ Souveraineté d’étre et d’agir: Estelle et Robin ont été a la manceuvre, du désir
d’organisation de ce temps, a sa mise en ceuvre puis a son animation.

@ Grandir en humanité: ces deux journées et notamment la scéne ouverte du samedi soir
ont été des moments d’équivalence entre personnes avec et sans handicap. Les temps
de célébration ont en outre permis des espaces de reliance et d’accompagnement au deuil.

cet événement s’est appuyé sur des partenariats
territoriaux, tant avec la Commune et la Communauté de Communes du pays
de Forcalquier et de la montagne de Lure (prét de chaises et tables), qu’avec le Kfé Quoi
(matériel de sonorisation). Les repas ont été préparés par un traiteur de Forcalquier.

@ Vers une société partagée: cet événement a permis de cultiver les échanges avec
les voisin.es. Il a aussi permis des rencontres et moments de partage entre des publics
mixtes: enfants, adolescent.es, adultes, personnes agées, avec et sans handicap...
dans une relation en équivalence a chacun des moments.

@ Juste équilibre familial: Cet anniverciel a été d’un grand soutien au processus de deuil
pour la famille de Lucile et une assurance pour les familles d’Estelle et Robin de
I'accompagnement émotionnel et psychologique de leur fils et fille sur ce chemin
de deuil de leur compagne de vie.




Conclusion

Le projet des Amalias est le fruit d’un réve,
porté par Lucile, Estelle et Robin qui ont
souhaité vivre ensemble chez eux et oser
imaginer un autre possible. Une des particu-
larités de ce projet est d’avoir été construit a
partir des aspirations des principaux benéfi-
ciaires. Ce réve a ensuite été partageé et a
suscité de nombreux élans qui se sont fédérés
pour le concrétiser. Les Amalias traduit ainsi
la force d’action d’une diversité de per-
sonnes unies autour de valeurs communes.

Le projet des Amalias est également fortement
ancré dans l’écosystéme local. Les liens qui
se sont tissés entre des personnes et avec des
structures ont permis de développer un réseau
local de solidarités et des partenariats féconds.

Les Amalias experimente un nouveau mode
d’accompagnement des personnes avec
handicap qui repose sur une plus grande au-
tonomie dans les gestes du quotidien et aussi
sur la possibilité de choisir et de se construire
un avenir. Cet accompagnement spécifique
nécessite un nombre d’heures humaines qui
doit étre pris en compte dans lattribution des
prestations de compensation du handicap.

Les Amalias apporte un nouveau regard sur
le handicap en se focalisant sur les aspi-
rations et les droits des personnes avec

handicap, en mettant en lumiere leurs richesses
et leur contribution, en construisant un voca-
bulaire spécifique pour rendre compte de
cette approche différente et en favorisant la
création de liens et le partage.

Le projet des Amalias est innovant tant dans
sa conception, sa vision mais aussi dans les
choix de gouvernance. C'est une aventure
riche et complexe, basée sur la confiance
dans le potentiel de chacun, sur lintelligence
collective et sur 'apprentissage. Ce position-
nement demande beaucoup d’investissement
pour les parents porteurs de projets et 'équipe
d’accompagnant.es. Il nécessite egalement
des soutiens financiers dans la durée pour
consolider le projet et pouvoir faire face aux
aléas d’un tel projet.

Cependant, a travers ce projet, c’est bien un
nouveau modéle de société qui est proposeé,
une nouvelle fagcon de prendre en compte le
handicap qui vise a lever les obstacles a la
pleine et entiere participation des personnes
avec handicap a la société.

Partager cette culture, c’est permettre
d’interroger nos visions individuelles et
collectives, s’'ouvrir a une autre réalité et créer
des espaces de possible transformation de soi,
de son regard sur l'autre et sur le monde.

« Ce que Robin vit actuellement aux Amalias
c’est une vie vraie et en méme temps, c’est presque choquant
car beaucoup de personnes avec handicap sont enfermées dans des lieux clos.
Et quand je vois tous les efforts nécessaires pour rendre cela possible,
ce n’est pas trop beau pour étre vrai parce que ¢a se vit la aux Amalias
mais si pour trois personnes, il faut une équipe si compléte, si compétente,
si sensible, si ouverte, il faut que le monde change ou bien
ce sont les Amalias qui change le monde, qui change
une part de notre réalité vécue. C’est super beau, puissant et le défi

est désormais de diffuser cette expérience afin que d’autres personnes

comme mon frere puissent vivre comme elles le souhaitent. »

Nicolas B., frere de Robin
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ensemble

>

diffééents

Créeée en 2002 a Forcalquier, l'association
Ensemble et Différents ceuvre pour changer
le regard sur le handicap. Elle crée des
espaces et développe des activités favo-
risant les échanges entre personnes avec et
sans handicap, permettant ainsi de decloi-
sonner les mondes.

S

COOPILOTE
ta vie

Coopilote Ta Vie est une société coopérative
d’intérét collectif (SCIC) créée en 2022. Elle
emploie 'équipe d’'auxiliaires de vie qui ac-
compagne 24h/24 et 7 jours/7 les trois colo-
cataires. Elle compte 29 societaires et
fonctionne sur un principe de gouvernance
partagée, organisée en cercles de réles et
responsabilités.

Accompagne.es

et accompagnant.es,
ENSEMBLE pour
cheminer AUTREMENT

Changer le regard
sur le handicap et la différence

Promouvoir une culture
de I’equivalence

Soutenir
la souverainete d’étre et d’agir

Rendre la société
accessible a toutes et tous




R

ki il







INFORMATIONS & CONTACT

ensemble

» 4

diff{;ents

Maison des métiers du livre/Rezo4
4 avenue de I'Observatoire
04300 Forcalquier

contact@ensemble-differents.fr
www.ensemble-differents.fr
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